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Quelques données démographiques sur le quartier 

de Pointe-Saint-Charles 

¶ tƻƛƴǘŜ-{ŀƛƴǘ-/ƘŀǊƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƘƻƳƳŜǎ όт сфлύ ǉǳŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ 
όт рурύ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ [Ŝ {ǳŘ-ƻǳŜǎǘΣ ƭΩƞƭŜ ŘŜ aƻƴπ
ǘǊŞŀƭ Ŝǘ ƭŜ vǳŞōŜŎΦ 

¶ [Ŝǎ м унл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘŜ ср ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇǘŜƴǘ ǇƻǳǊ ммΣф ҈ 
ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴΣ ŎƻƳǇŀǊŀǝǾŜƳŜƴǘ Ł моΣн ҈ ǇƻǳǊ [Ŝ {ǳŘ-ƻǳŜǎǘ Ŝǘ Ł 
мтΣр ҈ Ł aƻƴǘǊŞŀƭΦ [ŜǳǊ ƴƻƳōǊŜ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ мн ҈ ŘŜǇǳƛǎ нлмсΣ 
ŎƻƳǇŀǊŀǝǾŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜ моΣу ҈ ǇƻǳǊ [Ŝ {ǳŘ-ƻǳŜǎǘ 
Ŝǘ уΣр ҈ Ł aƻƴǘǊŞŀƭΦ  

¶ [Ŝǎ снр ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘŜ тр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇǘŜƴǘ ǇƻǳǊ п ҈ ŘŜ ƭŀ 
ǇƻǇǳƭŀǝƻƴΣ ŎƻƳǇŀǊŀǝǾŜƳŜƴǘ Ł уΣп ҈ Ł aƻƴǘǊŞŀƭΦ /Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜ ŀ 
Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜ сΣу ҈ ŘŜǇǳƛǎ нлмсΦ [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ур 
ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ м ҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ ŎƻƳǇŀǊŀǝǾŜƳŜƴǘ Ł 
н ҈ ǇƻǳǊ [Ŝ {ǳŘ-ƻǳŜǎǘΣ Ł нΣу ҈ ǇƻǳǊ aƻƴǘǊŞŀƭ Ŝǘ Ł нΣр ҈ ǇƻǳǊ ƭŜ 
vǳŞōŜŎΦ 

¶ [ŀ ǊŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǇǊƻŬƭ 
ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
[Ŝ {ǳŘ-ƻǳŜǎǘΣ Ƴŀƛǎ ǎŜ ŘƛǎǝƴƎǳŜ ŘŜǎ ǇǊƻŬƭǎ ŘŜ ƭΩƞƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ Ŝǘ Řǳ 
vǳŞōŜŎΦ [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ мр Ł сп ŀƴǎ ȅ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǊπ
ǝƻƴ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ όтоΣо ҈ύ ǉǳΩŁ aƻƴǘǊŞŀƭ όст ҈ύ Ŝǘ ŀǳ vǳŞōŜŎ 
όсо ҈ύΣ ƳŀƭƎǊŞ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мр Ł 
ол ŀƴǎΦ 

¶ псΣт ҈ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇƻǎŞǎ ŘΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƻƳǇŀǊŀπ
ǝǾŜƳŜƴǘ Ł птΣо ҈ ǇƻǳǊ [Ŝ {ǳŘ-ƻǳŜǎǘΣ пл ҈ ǇƻǳǊ aƻƴǘǊŞŀƭ Ŝǘ ор ҈ 
ǇƻǳǊ ƭŜ vǳŞōŜŎΦ 

¶ [Ŝ ǊŜǾŜƴǳ ǘƻǘŀƭ ƳƻȅŜƴ ŀǇǊŝǎ ƛƳǇƾǘǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŃƎŞǎ 
ŘŜ мр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜ пн фсл Ϸ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ Ŝƴ нлмфΣ Ł 
пс фсл Ϸ Ŝƴ нлнл ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ ŘŜ оп ттф Ϸ Ŝƴ нлмрΦ 9ƴ нлнлΣ ƛƭ 
Şǘŀƛǘ ŘŜ пн рнл Ϸ ǇƻǳǊ ƭΩƞƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭΦ 

¶ [Ŝ ǊŜǾŜƴǳ ǘƻǘŀƭ ƳŞŘƛŀƴ ŀǇǊŝǎ ƛƳǇƾǘǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŃƎŞǎ 
ŘŜ мр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜ он улл Ϸ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ Ŝƴ нлмфΣ Ł 
ор слл Ϸ Ŝƴ нлнл ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ ŘŜ нр тсл Ϸ Ŝƴ нлмрΦ 9ƴ нлнлΣ ƛƭ 
Şǘŀƛǘ ŘŜ ор слл Ϸ ǇƻǳǊ [Ŝ {ǳŘ-ƻǳŜǎǘ όƭŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ tƻƛƴǘŜ-{ŀƛƴǘ-
/ƘŀǊƭŜǎύ Ŝǘ ŘŜ оп ллл Ϸ ǇƻǳǊ ƭΩƞƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭΦ 

¶ tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ср ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎΣ ŎΩŜǎǘ пмΣт ҈ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ǉǳƛ Ǿƛǘ 
ŀǾŜŎ ǳƴ ŦŀƛōƭŜ ǊŜǾŜƴǳΣ ŎƻƳǇŀǊŀǝǾŜƳŜƴǘ Ł омΣн ҈ ǇƻǳǊ [Ŝ {ǳŘ-ƻǳŜǎǘ 
Ŝǘ фΣт ҈ ǇƻǳǊ ƭΩƞƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭΦ 

tƻǊǘǊŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ I[a ŀƞƴŞǎ ŘŜ 
tƻƛƴǘŜ-{ŀƛƴǘ-/ƘŀǊƭŜǎ 
 
" aƻƴǘǊŞŀƭΣ нл умл ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΣ 
Řƻƴǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǝŞ 
ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎΣ ǎƻƴǘ ŘŜǎǝƴŞǎ 
ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘŜ сл ŀƴǎ 
Ŝǘ ǇƭǳǎΦ !ǳ п ŀǾǊƛƭ нлнпΣ ƛƭ ȅ ŀ 
мс мтп ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 9ƴ ŀǧŜƴǘŜ ŘŜ 
ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΦ tǊŝǎ ŘŜ уо ҈ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ сл ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ 
ƘŀōƛǘŜƴǘ ǎŜǳƭǎΦ 
 
tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ср ŀƴǎ 
Ŝǘ ǇƭǳǎΣ ŎΩŜǎǘ пмΣт ҈ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ 
ǉǳƛ Ǿƛǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ŦŀƛōƭŜ ǊŜǾŜƴǳΣ 
ŎƻƳǇŀǊŀǝǾŜƳŜƴǘ Ł tƻƛƴǘŜ-
{ŀƛƴǘ-/ƘŀǊƭŜǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ 
ср ҈ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀƞƴŞŜǎ ǉǳƛ 
ƘŀōƛǘŜƴǘ Ŝƴ I[a ǉǳƛ Ǿƛǘ ŀǾŜŎ 
ǳƴ ǊŜǾŜƴǳ Ŝƴ ōŀǎ ŘŜ нл ллл ϷΦ 

tƻǊǘǊŀƛǘ ŘŜ ƭŀ /ƛǘŞ ŘŜǎ .Ńǝǎπ
ǎŜǳǊǎ 
[ŀ /ƛǘŞ ŘŜǎ .ŃǝǎǎŜǳǊǎ Ŝǎǘ ǳƴ 
ǇǊƻƧŜǘ ŘϥƘŀōƛǘŀǝƻƴ ŎƻƳƳǳπ
ƴŀǳǘŀƛǊŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǝŦ ǉǳƛ 
ƻũǊŜ ммр ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ 
ǉǳŀƭƛǘŞ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ 
ŘŜ ср ŀƴǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ Ŝǘ Ŝƴ 
ƭŞƎŝǊŜ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 
 
/ƻƳǇƻǎƛǝƻƴ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ Υ  
¶ IŀōƛǘŜ ǎŜǳƭ Υ уу ҈ 
¶ IŀōƛǘŜ Ł ŘŜǳȄ Υ мн ҈ 
¶ tƭǳǎ ŘŜ тл ҈ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
Ƙŀōƛǘŀƴǘ Ł ƭŀ /ƛǘŞ ŘŜǎ .Ńǝǎπ
ǎŜǳǊǎ ƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл лллϷ 
ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘΦ 

SOURCES 

ʹ Le document dõanalyse des r®sultats du dernier recensement de Statistiques Canada publi® en 2021 

ʹ Le portrait des HLM-Aînés de Pointe-Saint-Charles réalisé en 2022. 



C  hers membres et ami.e.s du Centre des aînés de 
Pointe-Saint-Charles, 

 
Arriv®e en poste au conseil dôadministration en octobre 2021, 
côest un plaisir pour moi de signer ce 3e rapport dôactivit®s du 
Centre des aînés de Pointe-Saint-Charles à titre de présidente 
du conseil dôadministration. 
 
Lôann®e fiscale 2023 ï 2024 a été bien remplie et nos activités 
sont de plus en plus populaires. Le nombre de présences a 
augmenté considérablement avec un taux de présences de 
plus de 4 460 au cours de la dernière année. Nous pouvons 
donc constater que nos activités répondent à un besoin de la 
communaut®. La salle communautaire nous permet dôaccueillir 
plus de participants et le Pavillon des aînés est de plus en plus 
populaire pour des activités avec des organismes partenaires. 
Dôailleurs la Maison Saint Columba continue dôaccueillir les 
personnes aînées anglophones au Pavillon des aînés tous les 
lundis après-midi. La Maison Saint Columba a accueilli plus de 
891 pr®sences au cours de lôann®e 2023 ï 2024. Merci ¨ lôar-
rondissement le Sud-Ouest de nous loger gratuitement.  
 
Les membres du conseil dôadministration sont fiers des r®sul-
tats obtenus au cours de la dernière année. Déjà nous pouvons 
constater que plus de 144 nouvelles personnes ont fréquenté le 
Centre des aînés au cours de la dernière année dans le cadre 
de nos activités. Nous avons encore une fois accueilli deux 
stagiaires en travail social au cours de la dernière année du 
Collège Dawson et une stagiaire du CÉGEP du Vieux-Montréal. 
Nous avons accueilli deux stagiaires de lôUniversit® Concordia 
dans le cadre des activit®s dôarts th®rapeutiques du vendredi 
matin. Nous avons aussi accueilli deux stagiaires de lôUniversit® 
de Montréal en ergothérapie, en stage à la Clinique communau-
taire de Pointe-Saint-Charles. 
 

Au cours de la dernière année, il y a eu des départs et des arri-
v®es au sein de lô®quipe de travail. Abel Villeneuve a quitt® en 
avril 2023 le poste dôintervenant de milieu en HLM et a ®t® rem-
plac® temporairement par Alexandre Laprise jusquô¨ lôarriv®e 
de Camille Gatat en janvier 2024. Joyce Lee a quitté le poste 
de responsable des activités le 31 mars dernier et sera rempla-
c®e en juin par Roger Ishimwe. Le poste dôintervenante de mi-
lieu en sécurité alimentaire créé en avril 2023 a été pourvu tem-

Le mot de la pr®sidente du conseil dõadministration 
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Johanne Béland 

porairement de janvier à mars 2024 par Chelsea Grotté. 
Alexandre Laprise est toujours en poste et la pénurie de 
main-dôîuvre qui persiste au Qu®bec et particuli¯rement 
dans le milieu communautaire fait que le coordonnateur, 
Pierre Riley est toujours en poste. Nous sommes toujours à 
la recherche dôune personne pour pourvoir le poste dôinter-
vention en sécurité alimentaire et éventuellement le poste de 
coordination de lôorganisme. 
 
Tous les postes du conseil dôadministration ®taient pourvus 
au cours de la derni¯re ann®e. Les membres du conseil dôad-
ministration se sont rencontrés à huit occasions. Plusieurs 
dossiers ont ®t® trait®s lors des r®unions du conseil dôadmi-
nistration, entre autre lôam®lioration des conditions de travail 
afin dôattirer des candidatures pour pourvoir les postes non 
comblés au Centre des aînés.  
 
En terminant, je tiens à remercier les membres du conseil 
dôadministration ainsi que les membres de lô®quipe de travail 
ainsi que lôensemble des partenaires, les stagiaires et les 
bénévoles du Centre des aînés pour votre engagement indis-
pensable de la dernière année. 
 
Je vous invite à poursuivre votre lecture afin de constater 
lôensemble des efforts de la derni¯re ann®e dans le but de 
servir de son mieux la communauté des personnes aînées 
de Pointe-Saint-Charles. 



Le mot du coordonnateur 

Page  5 

Juin 2022 

C½est avec plaisir pour moi de vous présenter ce 11e rapport 

dôactivit®s du Centre des a´n®s de Pointe-Saint-Charles. Nous 
sommes fiers du nombre de participations qui nôa cess® dôaug-
menter au cours des mois de la dernière année et qui a dépas-
sé nos attentes. 

 
Une équipe de travail encore une fois consolidée avec des 
d®parts en fin dõann®e 
Comme lôindique le mot de la pr®sidente, nous continuons 
dôavoir des d®fis concernant les ressources humaines. Au 
cours de lôann®e, nous avions deux postes ¨ combler, soit le 
poste dôintervention de milieu en HLM et le poste dôintervention 
en sécurité alimentaire ï nouveau poste créé en 2023. Nous 
avons réussi à pourvoir les deux postes en décembre 2023 
pour arrivée en poste en janvier 2024. Enfin une équipe com-
plète en ce début de 2024. Malheureusement, la responsable 
des activités, Joyce Lee, a remis sa démission ainsi que la nou-
velle re­ue pour le poste dôintervention en s®curit® alimentaire. 
Les deux ont quitté le Centre des aînés le 31 mars dernier. 
Nous sommes donc revenus au 1er avril 2024 à la case départ 
avec deux postes à combler. Nous espérons combler prochai-
nement les postes ainsi que de pouvoir trouver une nouvelle 
coordination afin que je puisse enfin prendre ma retraite. Heu-
reusement, le poste de responsable des activités a été pourvu 
le 17 juin 2024. ê la suite du d®part dôAbel Villeneuve, 
Alexandre Laprise a pris la rel¯ve par int®rim au poste dôinter-
vention de milieu en HLM jusquôen f®vrier 2024, ¨ la suite de 
lôarriv®e de Camille Gatat, intervenante de milieu en HLM et 
responsable des proches aidants. Avec lôajout des nouveaux 
financements ainsi que le financement à la mission (PSOC), 
lô®quipe du Centre des ain®s devrait °tre compos®e de cinq 
employés. 

Nouveaux financements 
Au cours de la dernière année, nous avons obtenu du finan-
cement pour offrir de nouveaux services aux proches ai-
dants. Ce financement a permis que le poste dôintervention 
de milieu en HLM qui était de trois jours par semaine soit 
bonifi® ¨ cinq jours par semaine avec lôajout des services 
aux proches aidants. Nous avons aussi reçu du financement 
via Action ï Gardien de Centraide ï financement PIC pour 
lôembauche dôune ressource en intervention en s®curit® ali-
mentaire qui sera responsable dôaider des personnes ¨ mo-
bilit® r®duite de faire leurs emplettes. Ce poste nôest pas 
pourvu.  
 
Les stagiaires 
Cette année, encore une fois, nous avons accueilli deux 
stagiaires en travail social du Collège Dawson et une sta-
giaire du CÉGEP Vieux-Montréal ainsi que deux stagiaires 
en arts th®rapeutiques de lôUniversit® Concordia. Nous 
avons aussi accueilli deux stagiaires en ergothérapie en 
collaboration avec la Clinique communautaire de Pointe-
Saint-Charles. Les stagiaires en ergothérapie ont organisé 
cette ann®e un club de marche ¨ lôautomne 2023. Les sta-
giaires du Collège Dawson ont fait des visites à domicile, 
organisé des activités communautaires pour les aînés et ont 
repris le club de marche au printemps 2024. Ces stagiaires 
sont un apport important pour soutenir la mission du CAPSC 
et nous sommes fiers dôaccueillir des stagiaires de diff®rents 
domaines.  
 
Les activités et de nouveaux partenariats 
Vous pouvez voir plus en d®tail sur le type dôactivit®s et le 
nombre de participants en page 16. Nous sommes fiers aus-
si dôavoir accueilli 144 nouvelles personnes lors de nos acti-
vités communautaires. Nous avons aussi développé de nou-
veaux partenariats pour lôorganisation de nos activit®s. La 
liste de nos partenaires est indiquée à la page 24. Nous 
avons pu constater cette année une augmentation impor-
tante du nombre de participations lors de nos activités au-
tant au Pavillon des aînés que lors de nos activités dans les 
salles communautaires dans les HLM. Entre autre, plus de 
106 personnes étaient présentes lors de notre dîner de Noël 
au Pavillon des a´n®s alors que lôann®e pr®c®dente 58 per-
sonnes étaient présentes. 

Pierre Riley 
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Merci ! 
Je ne peux passer sous silence lôengagement de 
lôArrondissement le Sud-Ouest qui nous offre lôh®bergement 
gratuit au Pavillon des aînés. Cette gratuité nous permet 
dôoffrir une plus grande gamme dôactivit®s gratuites aux 
participants et participantes du Centre. Encore une fois merci 
¨ lôArrondissement le Sud-Ouest. Merci aussi ¨ lôOffice 
municipal dôhabitation de Montr®al qui nous permet aussi 
dôutiliser la salle communautaire du HLM Andr®-Laurendeau 
pour offrir aussi des activités communautaires aux personnes 
aînées de Pointe-Saint-Charles. 
 
Un grand merci ¨ lôensemble de nos partenaires, nos 
b®n®voles, membres du conseil dôadministration ainsi que 
membres de lô®quipe de travail pour votre engagement envers 
le Centre des aînés de Pointe-Saint-Charles. Ensemble, nous 
avons la capacité de répondre aux besoins grandissants des 
personnes aînées de notre territoire. 
 
Et maintenant, lõaveniré 
Tout comme les années précédentes, nous débutons la 
prochaine année avec des défis de recrutement de 
ressources humaines afin de répondre aux besoins des 
personnes aînées qui fréquentent le Centre des aînés. Les 
besoins des personnes a´n®es vont en augmentant et lôajout 
de financement va nous permettre dôajouter de nouveaux 
services et de nouvelles activit®s. Le calendrier dôactivit®s en 
ce début de 2024-2025 est d®j¨ bien rempli et d¯s lôautomne, 
nous offrirons périodiquement des activités hors du Pavillon 
des aînés afin de bien répondre à la demande. Nous aurons 
au cours de lôann®e 2024-2025 une stagiaire en sexologie de 
lôUniversit® de Montr®al et nous avons la confirmation de 
deux stagiaires de lôUniversit® Concordia pour les ateliers 
dôarts th®rapeutiques pour lôautomne 2024 et lôhiver 2025. 
Une ann®e bien remplie sôannonce d®j¨. Il ne reste plus quô¨ 
trouver des personnes pour pourvoir les postes ouverts au 
Centre des aînés de Pointe-Saint-Charles. 
 

Merci ! 

Le mot du coordonnateur (suite) 

Orientations stratégiques  
2023-2028 

 

Orientation 1 
Consolider lô®quipe de travail du CAPSC en am®lio-
rant les conditions de travail 
 
Orientation 2 
Développer des programmes, des activités et des 
services pour répondre aux défis des participantes et 
participants actuels et futurs. 
 
Orientation 3 
Consolider le financement du CAPSC afin de ré-
pondre aux orientations 1 et 2 
 
Orientation 4 
Développer des partenariats avec des partenaires 
communautaires et institutionnels afin de répondre 
aux défis des participantes et participants actuels et 
futurs (ex. : Clinique communautaire de Pointe-Saint-
Charles, la Cit® des B©tisseurs, lôArrondissement le 
Sud-Ouest, etc.) 
 
Orientation 5 
Développer une bonne gestion et de bonnes pra-
tiques au sein de lôorganisation  
 
Orientation 6 
Développer un plan de communication permettant de 
r®pondre ¨ lôensemble des orientations 2023-2028 



Le poste dõintervention de milieu au CAPSC, un service essentiel 

Bien conscient de lôimportance de disposer dôun tel service de soutien aupr¯s des a´n®s de Pointe-Saint-
Charles, le Centre des a´n®s a cr®® ¨ lôautomne 2016 un poste temporaire  
dôintervenant de milieu. Ce poste est dor®navant consolid® gr©ce au rehaussement du financement de notre 
organisme obtenu au cours des deux dernières années. Un deuxième poste a même pu être octroyé, alors que 
les besoins de soutien de toutes sortes ont été exacerbés avec le confinement de la pandémie. 
 
Abel Villeneuve, arrivé en 2021, était présent dans les milieux de vie des personnes vivant dans les HLM-
A´n®s du quartier jusquô¨ son d®part en mai 2023 et, de mai 2023 ¨ mars 2024, Alexandre Laprise a occup® ce 
poste. À partir de mars 2024, Camille Gatat est la nouvelle intervenante de milieu. 
 
Lôintervention de milieu permet de d®tecter les personnes vuln®rables ï ou en phase de le devenir si rien nôest 
fait ï et dont la condition nécessiterait une aide, un soutien ou un référencement vers des ressources spéciali-
sées.  

 
 
Les objectifs de lõintervention de milieu 
Lôintervention de milieu contribue ¨ plusieurs choses : 

¶ Repérer et améliorer les conditions de vie des aînés en situation de vulnérabilité et les reconnectant 
aux ressources de la communauté; 

¶ Développer une approche proactive et préventive au niveau de la santé globale; 

¶ Jouer le r¹le de passerelle, dôinterface entre les personnes, les services, les organismes et le milieu de 
vie en général; 

¶ Stimuler la capacit® dôagir des personnes; 

¶ Détecter les aînés en situation de vulnérabilité; 

¶ Socialiser et animer des milieux; 

¶ Faciliter le maintien dans la communauté et à domicile; 

¶ Développer des liens de partenariat pour travailler ensemble au bien-être des aînés. 
 
 
Les actions dõintervention de milieu en HLM-Aînés 

La compilation des statistiques suivantes sôappuie sur les actions pos®es entre avril 2023 et mars 2024. 
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«Avec une présence 

régulière dans les milieux 

vis®s, lõintervention de 

milieu représente une 

niche unique dans le 

continuum de services de 

soutien aux aînés. Car 

elle permet entre autres 

de repérer des aînés que 

les autres ressources en 

place ne rejoignent pas. » 

Soutien communautaire en logement sociaux  

et intervention de milieu 

L  ôintervention de milieu permet de rejoindre les a´n®s dans leurs milieux de vie afin dôy d®celer les plus vul-n®rables. La situation de vuln®rabilit® peut provenir dôune privation de services sociaux suite ¨ leur isole-
ment. Cet isolement a plusieurs causes dont des difficultés au niveau de la santé mentale (épreuves ponctuelles 
à surmonter, deuil·s, trouble·s diagnostiqué·s ou non-diagnostiqu®Ŀs), de la capacit® physique (pertes dôautono-
mie, handicap, etc.) ainsi que sur plusieurs autres niveaux. Lôisolement peut les rendre plut¹t vuln®rables.  
 
Les situations observées lors du travail de milieu entraînant la vulnérabilité et/ou de la détresse chez les aînés 
sont lôaccessibilit® difficile ¨ lôinformation (aucun acc¯s ¨ Internet ou ¨ des appareils intelligents et des difficult®s 
¨ lôutilisation, etc.), les incapacit®s physiques et intellectuelles (utilisation dôun d®ambulateur, d®ficience intellec-
tuelle, ®ducation d®ficiente, etc.) ainsi que lôabsence de relations significatives entra´nant de lôisolement. En of-
frant une pr®sence r®guli¯re dans les milieux vis®s, lôintervention de milieu permet dôexercer une approche pr®-
ventive au moment opportun sôinscrivant dans le continuum de services de soutien, car, elle permet, entre 
autres, de repérer les aînés délaissés par les ressources présentes dans le quartier. La prévention permet de 
r®duire, parfois, une perte subite dôautonomie et un recours pr®cipit® aux services lourds de sant® et de services 
sociaux (hospitalisation, hébergement en CHSLD, etc.). 
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Rapport des activités 2023-2024 

Lõintervention de milieu en HLM A´n®s en bref 
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Rapport des activités 2023-2024 

Lõintervention de milieu en HLM A´n®s en bref 
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Rapport des activités 2023-2024 

Lõintervention de milieu au HLM Andr®-Laurendeau 
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Rapport des activités 2023-2024 

Lõintervention de milieu au HLM Favard 



Les stages en travail social 
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Rapport annuel des activités 2021-2022 

Du bénévolat aux stages en travail social 

V oilà quelques années déjà que le Centre des aînés de Pointe-Saint-Charles constate un changement marqué de 
lôengagement b®n®vole. Apr¯s plus de deux d®cennies marqu®es par lôarriv®e massive de çjeunesè retrait®.es dans 

la cinquantaine d®sireux de demeurer actifs par le biais de lôaction b®n®vole, la donne a aujourdôhui chang® pour de bon. 
Les effets combin®s du vieillissement acc®l®r® de la population, lôalourdissement des cas dont le soutien ne peut °tre as-
suré par des non-professionnels, la difficulté à combiner le bénévolat avec des obligations professionnelles, personnelles 
et familiales, ceci dans un contexte de pr®carisation du march® de lôemploi : tout cela finit par peser lourd sur notre pouvoir 
de rétention des bénévoles. 
 
Pour preuve, le fait dôavoir vu notre ®quipe de b®n®voles affect®e aux visites dôamiti® se dissoudre en quelques semaines 
après des mois de mise en place nous a forcés à repenser nos pratiques en ce domaine, et plus particulièrement à propos 
de ce quôil convient plut¹t  dôappeler des çvisites de soutienè. 
 
Côest ainsi que depuis maintenant six ans, lôaccueil de stagiaires en travail social de niveau coll®gial sôest accentu® pour 
devenir aujourdôhui pour notre organisme le moyen dôoffrir du soutien ¨ des personnes dont la condition g®n®rale n®ces-
site une assistance plus pointue. Côest dans cette optique que le Centre des a´n®s accueillera ¨ lôautomne prochain une 
nouvelle cohorte dô®tudiant.es de deuxi¯me et de troisi¯me ann®e qui seront chacun.es jumel®.es ¨ au moins deux a´-
né.es.. 
 
Au cours de la dernière année, le Centre des aînés de Pointe-Saint-Charles a eu lôoccasion de recevoir trois stagiaires en 
travail social qui se prénomment Flavie, Mélodie et Lisa. Elles étudient au Collège Dawson et au CÉGEP du Vieux-
Montr®al. Afin de bien les accueillir et de les encadrer, lôintervenant de milieu hors HLM a construit une formation pour les 
stagiaires constitu®e de plusieurs parties dont la d®tection des insectes nuisibles et les signes pr®curseurs du trouble dôac-
cumulation compulsif. Il a aussi révisé le dépliant à donner aux bénéficiaires des visites à domicile. La formation a été don-
née à toutes les stagiaires. Le but de recevoir des stagiaires au Centre est de faire des visites à domicile et des suivis télé-
phoniques lorsque les visites en présentiel sont impossibles. Ces visites remplissent plusieurs besoins des aînés qui sont 
dô°tre ®cout®, de discuter et de se divertir. Gr©ce ¨ leur travail, il a ®t® possible de jumeler six personnes au total. Les sta-
giaires organisent aussi des activités communautaires au Pavillon des aînés. 

Lôintervenant de milieu hors HLM (Alexandre Laprise) a fait des interventions informelles lors des activit®s ainsi que des 

interventions ponctuelles individuelles et téléphoniques auprès de quelques personnes. Les sujets de ces interventions 

touchaient g®n®ralement la sexualit®, les troubles cognitifs, lôintimidation et des conflits. Ces rencontres avaient une dur®e 

allant de quelques minutes ¨ une heure. La majorit® du temps, le type dôintervention r®alis®e ®tait de lô®coute active, de la 

présentation de ressources en lien avec les sujets discutés et certains conseils surtout en lien avec la sexualité vue que 

lôintervenant ®tudie en sexologie. 

Il a participé au bon déroulement des activités ayant lieu au Pavillon des aînés comme, par exemple, le jardinage commu-

nautaire. Il a aussi entrepris une modernisation du site web de lôorganisme afin de mettre ¨ jour les informations et dôam®-

liorer les communications de lôorganisme. Il est responsable du dossier de la maltraitance et il planche sur une formation 

en collaboration avec le Comit® a´n®. Il sôoccupe du rep®rage des personnes souhaitant des visites ¨ domicile par des 

stagiaires en travail social. 

Lõintervention de milieu hors HLM 
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* Les données de 2014-2015 couvrent six mois dõop®ration 

LES TYPES DE SERVICE OFFERT PAR LES STAGIAIRES EN TRAVAIL SOCIAL EN FONCTION DES ANNÉES 

TYPE DE SERVICE 
2014-
2015 * 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020- 
2021 

2021- 
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Visites à domicile 58 114 143 51 40 38 ï 25 55 29 

Accompagnement médical 5 13 4 0 0 0 ï ï ï ï 

Accompagnement social 6 60 15 6 6 4 ï ï ï ï 

Appels de soutien ð ð ï ï ï ï 285 75 23 91 

 

LES ACTIONS RÉALISÉES PAR LES BÉNÉVOLES EN FONCTION DES ANNÉES 

ACTIONS 
2014-
2015* 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Nombre de services rendus par les 
bénévoles 

69 170 162 39 - - - - - - 

Nombre de suivis auprès des béné-
ficiaires 

35 60 25 30 5 - - - - - 

Nombre 
dõheures 
dõaction 
bénévole 

Services 138 318 350 105 - - - - - - 

Activités 59 102 112.5 206 241.5 209 - 30 125 186 

Appui ¨ lõadministra-
tion 

25 21 10 - - - 225 20 10 15 

Réunions du conseil 
dõadministration 

155 94 80 75 80 78 105 74 125 160 

Cliniques dõimp¹ts - - 35 55 75 90 35 - 40 60 

Comités de travail et de 
sélection 

107 - 12 0 6 4 - - - - 
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Services offerts aux personnes proches aidantes 

Juin 2022 

ê la fin novembre 2023, le Centre des a´n®s a re­u la confirmation dôun financement dans le cadre du programme de sou-
tien aux organismes communautaires visant la bonification des activités et services offerts aux personnes proches ai-
dantes ï mesures 28. En janvier 2024, Camille Gatat, a d®but® au Centre des a´n®s et occupe depuis le poste dôinterve-
nante de milieu et pour les proches aidants. Depuis son arriv®e, Camille avait la responsabilit® dôorganiser les activit®s 
pour les personnes proches aidantes et acc®der ¨ diff®rentes formations afin de sôassurer que nous pourrons offrir lôen-
semble des services en 2024-2025.  
 
Types de services qui sont dorénavant disponible au Centre des aînés : 
¶ Services psychosociaux individuels 
¶ Services psychosociaux de groupes 
¶ Services dôinformation individuels 
¶ Services de formation de groupe 

Partenariat avec la Clinique communautaire dans le cadre dõun projet pilote en   
santé communautaire 
 
ê lôautomne 2023, la Clinique communautaire de Pointe-Saint-Charles a établi un projet pilote en santé communautaire. 
Les objectifs du projet sont la cr®ation dôun filet de s®curit® pour les usager.¯res vuln®rables, am®liorer lôaccessibilit® aux 
soins, reprendre les activit®s de promotion et de pr®vention de la sant® dans les tours dôhabitation, rep®rer les usagers 
ayant besoin de soutien ou de soins particuliers, étendre la portée de la clinique, être un leader de santé communautaire 
selon une vision plus précise, distinguer la Clinique du réseau de la santé. Une infirmière au SAD, Julie Pea, avec une 
exp®rience de kin®sith®rapeute a ®t® compl¯tement form®e pour le programme PIED en 2022. Au cours de lôhiver 2024, 
Julie Pea a repris le programme PIED à la Cité des Bâtisseurs et au printemps 2024, dans le cadre des activités du 
Centre des aînés. Julie a offert mensuellement des ateliers-conférences sur différents sujets autour de la santé des per-
sonnes a´n®es dans le cadre dôun d®jeuner croissant au Pavillon des a´n®s ainsi que dôateliers conf®rences dans les 
HLM en collaboration de lôIntervenante de milieu en HLM du Centre des a´n®s.  

NOUVEAUTÉ EN  2023ñ2024 

Atelier / conférence de Julie Pea au Pavillon des aînés. 



Page  15 

 

Les services et les activités du CAPSC 

L  a population a´n®e ¨ qui sõadressent les services du Centre des a´n®s de Pointe-Saint-Charles est largement caractérisée 
par sa vulnérabilité du point de vue socio-économique, mais aussi du point de vue de la santé physique et psychologique. 

Cõest donc dire que le CAPSC est une ressource tr¯s sollicit®e comme lõun des moyens de répondre aux besoins grandissants de 
cette cohorte, au fur et ¨ mesure de lõaccentuation des effets du vieillissement sur elle. 

Les services aux individus 

Les services de carrefour dõinformation pour a´n®s 

Le service est offert afin dôaider et de guider toute personne a´n®e ayant besoin de soutien dans ses d®marches gouver-
nementales ou de référencement. Le CAPSC apporte son aide de différentes manières, par exemple pour lire et remplir 
des formulaires, en fournissant de lôinformation sur des sujets touchant sp®cifiquement les a´n®s : 
¶ Lôimp¹t et les revenus de retraite, le maintien ¨ domicile et le soutien aux proches aidants, la perte dôautonomie, la 

sécurité, les droits et recours, les aides financières disponibles 
¶ Les services bénévoles ou communautaires de maintien dans la communauté. 

Ces services sont offerts en personne dans nos locaux ou au téléphone. 
 
Clinique annuelle de vaccination contre la grippe et la COVID 

Le Centre des a´n®s collabore depuis 2016 avec la Clinique communautaire de PSC et lôOffice municipal dôhabitation de 
Montr®al afin de faciliter lôacc¯s ¨ la vaccination antigrippale dans les HLM-A´n®s du quartier et ¨ lôautomne 2023 au Pavil-
lon des aînés. 
 
La conjoncture sanitaire au cours de la derni¯re ann®e a bien entendu oblig® les organismes ¨ sôadapter, mais le pro-
gramme annuel sôest tout de m°me d®roul® sans emb¾ches. Au cours de la derni¯re ann®e, il y a eu deux cliniques de 
vaccinations, soit en mai et novembre 2023. Il y a eu 219 vaccinations lors de ces deux cliniques de vaccinations. 
 
Le Programme des bénévoles en matière dõimp¹ts 

Le Programme des b®n®voles en mati¯re dôimp¹ts a comme objectif de remplir les d®clarations de revenus des personnes 
qui ne peuvent le faire et qui nôont pas les moyens de confier cette t©che ¨ des professionnels. Dispens®e en fonction des 
revenus admissibles, cette aide leur permet de b®n®ficier des prestations et des cr®dits dôimp¹t auxquels elles ont droit. 
 
Le programme est administr® conjointement par Revenu Qu®bec et lôAgence de revenu du Canada (ARC) depuis 1988 et 
il est rendu possible gr©ce ¨ la participation de centaines dôorganismes ¨ travers le Qu®bec, dont le Centre des a´n®s de 
Pointe-Saint-Charles. 
 
Et nul besoin dô°tre un sp®cialiste en fiscalit® : il sôagit de poss®der des connaissances de base en mati¯re dôimp¹t et 
dôavoir le d®sir dôaider en consacrant de son temps. Nous avons repris notre clinique dôimp¹t et Diane de Grosbois a re-
pris la responsabilit® de produire pr¯s de 170 d®clarations dôimp¹ts. Merci ¨ Diane dô°tre notre fid¯le b®n®vole pour ce 
programme.  

Rapport des activités 2023-2024 
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Les activités sociales en bref 

Au cours de lôann®e 2023-2024, nous avons organisé plusieurs activités communautaires avec des partenaires dont la Maison des jeunes de 
Pointe-Saint-Charles, la Clinique communautaire de Pointe-Saint-Charles, Action Gardien, Bibliothèques Montréal, Sécurité incendie Montréal 
etc. Que ce soit pour les ateliers dôart th®rapeutique du vendredi avec deux stagiaires de lôUniversit® Concordia, les ç Déjeuners des sta-
giaires » avec animation de groupe, les participants ont répondu avec enthousiasme. 

Le Pavillon des aînés de Pointe-Saint-Charles 
 

D epuis le mois dôao¾t 2020, le Centre des a´n®s de Pointe-Saint-Charles partage avec lôĄge dôOr de Pointe-
Saint-Charles un nouvel espace d®di® aux a´n®s du quartier. Côest ¨ lôinitiative du maire de lôArrondisse-

ment du Sud-Ouest, Benoit Dorais, qui désirait fournir un lieu officiel de rassemblement à ses concitoyennes et 
ses concitoyens aînés de Pointe-Saint-Charles, que la Ville de Montr®al a ®rig® le b©timent au cîur du parc Saint
-Gabriel. 

 
On peut penser que ce nouveau lieu ouvert sur le quartier verra se d®velopper au fil des ans une foule dôactivit®s 
sôadressant aux a´n®s du quartier, mais, aussi, il a le potentiel de devenir un p¹le rassembleur de toutes les g®n®-
rations qui le côtoient maintenant au quotidien. 

Le traditionnel ç Grand souper de No±l è a ®t® transform® en d´ner depuis deux ans et sõest tenu cette ann®e jeudi le 21 d®cembre, en 
pr®sence de 106 invit®s. Le maire de lõArrondissement du Sud-Ouest, Benoit Dorais, est venu saluer les aînés en compagnie des élus 
de lõarrondissement. 

Juin 2022 

 
2014-
2015* 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Participations aux repas commu-
nautaires 

- 90 169 213 201 168 - 288 1287 1992 

Nombre de personnes différentes 
aux activités 

65 128 175 202 224 195 - 112 288 256 
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Les Ateliers dõarts du vendredi 

Depuis octobre 2015, le Centre des ainés présente deux ses-
sions dôateliers dôarts par ann®e. Anim®s par des stagiaires en 
enseignement des arts du D®partement de lô£ducation des arts 
de lôUniversit® Concordia, ces ateliers permettent ¨ plusieurs 
aînés de Pointe-Saint-Charles de vivre une expérience unique de 
se familiariser avec le monde des arts visuels. 
 
Au cours de la dernière année, deux stagiaires ont donné des 
ateliers dôarts au Pavillon des a´n®s. 
 
Ʒ 22 personnes ont particip® ¨ la session de lôautomne 2023. 
Ʒ 15 personnes ont participé à la session du printemps 2024. 
 
Mary Standkofski, qui est notre professeure dôexercices du mer-
credi a accept® de donner une s®rie dôateliers dôarts comme 
b®n®vole au cours de lô®t® 2023. Merci ¨ Mary pour cet engage-
ment très apprécié par nos participants et participantes en pé-
riode estivale.  
 
Ʒ 16 personnes ont particip® ¨ la session de lô®t® 2023. 
 

Apprivoiser sa solitude et d®velopper son r®-
seau ï s®rie de six ateliers offerts en partena-
riat avec lôAssociation canadienne pour la 
sant® ï filiale de Montr®al 
 

ǯŰШĬĲШŉċŔƖĲШũċШƓƖŸůŸƣŔŸŰШĬќƨŰĲШĤŸŰŰĲШƚċŰƣĳШůĲŰƣċũĲШ
ĦőĲǍШũĲƚШċŔŰĳƚШĲƣШĬĲШĦŸŰƣƖŔĤƨĲƖШěШũċШƓƖĳƻĲŰƣŔŸŰШĬĲШũќċƓр
ƓċƖŔƣŔŸŰШĬĲШĦĲƖƣċŔŰƚШƣƖŸƨĤũĲƚШĬĲШƚċŰƣĳШůĲŰƣċũĲЯШĬĲƚШ
ŸƨƣŔũƚШŸƖŔŊŔŰċƨǂШĲƣШũƨĬŔƕƨĲƚШŸŰƣШĳƣĳШĦƖĳĳƚШƓŸƨƖШƚŸƨƣĲŰŔƖШ
ũќċŰŔůċƣŔŸŰШĬĲƚШċƣĲũŔĲƖƚЮШ?ĲƚШĲǂĲƖĦŔĦĲƚШŔŰĬŔƻŔĬƨĲũƚШěШ
ŉċŔƖĲШěШũċШůċŔƚŸŰШƚŸŰƣШċƨƚƚŔШƓƖŸƓŸƚĳƚШƓŸƨƖШċƓƓƖŸŉŸŰĬŔƖШ
ũĲƚШċƓƓƖĲŰƣŔƚƚċŊĲƚШĲƣШĲŰƣƖĲƣĲŰŔƖШũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĬĲƚШƓċƖр
ƣŔĦŔƓċŰƣƚШĬċŰƚШũĲƨƖШĦőĲůŔŰĲůĲŰƣЮШ 
 
Ʒ 18 personnes ont particip® ¨ la session de lô®t® 2023. 
 
Jardins communautaires en partenariat avec le 
Club populaire des consommateurs de Pointe-
Saine-Charles 
 
Depuis lô®t® 2022, trois bacs dôagriculture urbaine sont dispo-
nibles au Pavillon des a´n®s. Lô®quipe de travail et des partici-

pants et participantes entretiennent le contenu des bacs régulière-
ment en collaboration de Mélodie Côté, responsable du jardinage au 
Club populaire des consommateurs. Les récoltes sont réparties 
parmi les personnes présentes lors des dites récoltes. Mensuelle-
ment, Mélodie est présente à un déjeuner croissants pour donner 
des informations / formations sur le jardinage. Au cours de lô®t® 
2024, il y aura six bacs dôagriculture urbaine. 
 

Maison de la culture Marie-Uguay 
 
Au cours de la dernière année, la Maison de la culture Marie-Uguay 
a organisé des activités familiales intergénérationnelles au Pavillon 
des aînés. Au cours des dernières années, le Centre des aînés est 
devenu un point de distribution pour les personnes aînées désirant 
participer à ces activités. De plus, le Centre est aussi un point de 
distribution de billets gratuits lors de concerts ¨ lô®glise Saint-
Charles.  
 

Distribution de bons solidaires 
 
Le coordonnateur du Centre des aînés est membre du comité de 
s®curit® alimentaire dôAction-Gardien. Au cours de la dernière an-
née, le comité a reçu du financement pour distribuer des bons soli-
daires de 20 $ à des personnes à faible revenu. Au cours de la der-
nière année, le Centre a distribué 290 bons  à des personnes aînées 
à faibles revenus. 
 

Une offre de formation qui vise à améliorer les com-
p®tences num®riques en partenariat avec lõorga-
nisme Communautique 
 
Dans le cadre du Plan dôaction gouvernemental pour lôinclusion ®co-
nomique et la participation sociale, le minist¯re du Travail, de lôEm-
ploi et de la Solidarit® sociale sôest engag® ¨ am®liorer les comp®-
tences numériques des personnes en situation de pauvreté. Com-
munautique a élaboré, en collaboration avec le ministère, « Ping! 
Formation gratuite à Internet » ; une offre de formation qui est dé-
ployée graduellement à travers le Québec. Le Centre des aînés a 
offert cette formation ¨ lôhiver 2024. Douze diff®rentes personnes ont 
assisté aux ateliers de groupes ou aux consultations individuelles. 

Les activités sociales 

Rapport annuel des activités 2021-2022 
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Programmes dõexercices 
 
Le déconditionnement physique des personnes aînées est une 
réalité qui a été amplifiée par la pandémie. Depuis 2022, le 
Centre des a´n®s offre diff®rents programmes dôexercices. Au 
cours de la dernière année, le Centre organise des ateliers 
dôexercices entre autres avec Mary Standjofki, notre professeur. 
Au cours de la dernière année, les mercredis matin, Mary, offre 
une session dôexercice de Zumba ou dôexercices sur chaises. En 
moyenne, 25 personnes ont ®t® pr®sente au cours de lôann®e 
2023-2024. 
 
ê lôautomne 2023, nous avons accueilli deux stagiaires en ergo-
th®rapie de lôUniversit® de Montr®al et qui ®taient stagiaires ¨ la 
Clinique communautaire. Anne Drolet et Mélodie Martin ont orga-
nis® un club de marche dôune dur®e de deux mois. Chaque ses-
sion débutait par des exercices de mise en forme. Plus de 30 
personnes ont participé au club de marche. 
 
Au printemps 2024, les deux stagiaires en travail social du Col-
lège Dawson ont poursuivi ce même programme. Plus de 17 
personnes ont aussi participé au club de marche. 
 
ê lôautomne 2023, Roula Karaziwan, physioth®rapeute ¨ la Cli-
nique communautaire de Pointe-Saint-Charles a offert des ate-
liers conférences sur différents sujets dont des trucs et conseils 
pour prévenir les chutes. À chacun des ateliers, entre 35 et 45 
personnes étaient présentes. 
 
Organisation dõactivit®s sp®ciales 
 
Au cours de la dernière année, le Centre des aînés a organisé 
diff®rentes activit®s sp®ciales telle quôun d´ner style cabane ¨ 
sucre en avril 2023, une activité autour de la journée mondiale 
contre la maltraitance des personnes aînées le 14 juin 2023 en 
partenariat avec le service de police de Montréal du poste 15, 
une ®pluchette de bl® dôinde en ao¾t 2023 en collaboration avec 
lôĄge dôor Saint-Charles, un brunch dans le cadre de la journée 
internationale des aînés en collaboration avec la Maison des 
jeunes le 15 octobre 2023, un d®jeuner croissant pour lôhallo-
ween le 31 octobre, le dîner de Noël le 21 décembre 2023 ainsi 
que le déjeuner de la rentrée en janvier 2023. Dans le cadre de 
la journée internationale des droits des femmes, le Centre a par-
ticipé au lancement du cahier de revendications des femmes, le 
7 mars 2024 au Pavillon des aînés. 

Les activités sociales 

Rapport annuel des activités 2021-2022 

Le dîner de Noël en présence  
des élus du Sud-Ouest.  
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Rapport des activités 2023-2024 

Notre mission  
Le Centre des ainés de Pointe-Saint-Charles est un centre communautaire pour aînés 

du quartier Pointe-Saint-Charles, dont la mission est dõam®liorer la qualit® de vie et 

favoriser lõautonomie des personnes de 50 ans et plus. Nous travaillons ¨ contribuer au 

mieux-être des aînés en situation de vulnérabilité sociale, physique et économique ainsi 

quõ¨ soutenir leurs proches afin dõencourager leur engagement. 

1ÕÅÌÑÕÅÓ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅÓ Û ÐÒÏÐÏÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

PRENDRE NOTE  

Aucune compilation de 

donn®es nõa eu lieu pour 

2020-2021 puisque toutes 

les activités en présence 

ont dû être annulées . 

* Ces données couvrent la période comprise entre octobre 2014 et mars 2015 

TYPES DõACTIVITÉS 

2014-2015* 2015-2016 2016-2017  2017-2018 

Nombre 
dôactivit®s 

Nombre de  
participants 

Nombre 
dôactivit®s 

Nombre de  
participants 

Nombre 
dôactivit®s 

Nombre de  
participants 

Nombre 
dôactivit®s 

Nombre de 
participants 

Avec des partenaires     9 150 14 252 

Intergénérationnelles 7 34   4 107 411 164 

Régulières 18 236 40 501 40 600 55 889 

Ateliers dõarts Concordia   19 184 22 277 19 218 

Tablette électronique     19 329 8 79 

Programmes dõexercices   72 373 24 144 51 374 

Cliniques de vaccination 1 22 1 20 3 78 3 67 

TOTAL 26 292 132 1078 121 1685 161 2053 

 

TYPES DõACTIVITÉS 2018-2019  2019-2020  2021-2022 2022-2023  

 
Nombre 
dôactivit®s 

Nombre de 
participants 

Nombre 
dôactivit®s 

Nombre de 
participants 

Nombre 
dôactivit®s 

Nombre de 
participants 

Nombre 
dôactivit®s 

Nombre de 
participants 

Avec des partenaires 13 265 11 178 19 208 32 740 

Intergénérationnelles 12 289 9 284 10 139 4 139 

Régulières 49 776 33 637 23 286 29 713 

Ateliers dõarts 20 256 19 255 8 116 18 170 

Ateliers dõinformatique 23 118 - - - - - - 

Programmes dõexercice 25 250 12 102 - - 27 337 

Clinique de vaccination 2 35 3 70 3 121 7 249 

Activités libres - - - - - - - - 

Musclez vos méninges 3 25 - - 5 79 15 329 

TOTAL 147 2014 87 1526 68 949 132 2658 

 

2023-2024  

Nombre 
dôactivit®s 

Nombre de 
participants 

25 785 

5 211 

31 1123 

22 367 

7 47 

54 1346 

7 219 

54 362 

- - 

185 4460 
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1ÕÅÌÑÕÅÓ-ÕÎÅÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÎ ÐÈÏÔÏÓ ȢȢȢ 

Juin 2022 

Club de marche  de lôautomne 2023 en collaboration de 
stagiaires de la Clinique communautaire de Pointe-Saint-

Charles. 

Anne Drolet Mélodie Martin (stagiaires en ergothérapie à la 
Clinique communautaire de Pointe-Saint-Charles) 

Ateliers dôarts de lôautomne 2023 avec Liangliang Gao et Marian Schurman (stagiaires de lôUniversit® Concordia) 

Groupe de participantes et participants ¨ lôactivit®   
Apprivoiser sa solitude et développer son réseau  

Concert discussion avec le groupe Kallisto en partenariat 
avec Partageons lôespoir 
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1ÕÅÌÑÕÅÓ-ÕÎÅÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÎ ÐÈÏÔÏÓ ȢȢȢ 

Juin 2022 

D®jeuner Halloween de lôautomne 2023 et concours de costumes 
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1ÕÅÌÑÕÅÓ-ÕÎÅÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÎ ÐÈÏÔÏÓ ȢȢȢ 

Juin 2022 

LES FESTIVITÉS DU CE NTRE DES  

AÎNÉS DE POINTE -SAINT -CHARLES  

Jeudi 21 décembre 2023  

LE GRAND  D ÎNER DE NOËL   

Venez vous joindre à nous encore cette  

année afin de célébrer le temps des Fêtes 

dans une ambiance de joyeuse réunion ! Cé-

l®brez en compagnie de lõ®quipe du CAPSC. 

Sortez vos plus beaux atours et que la fête 

commence ! 


