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Centre des ainés
de
Pointe-Saint-Charles

Quelques données démographiques sur le quartier
de PointeSaint-Charles

REMARQUE

Les données du dernier recensement réalisé en 2021 seront disponibles au cour
| 6®t ® 202 2.

SOURCES

' Le document
ddanal yse deﬂs
du dernier recensement

de Statistiques Canada
publié en 2016.

1

1
" Le portrait des
quatre HLM\inés de
PointeSaintCharles
réalisé en 2018. 1
1
1
N

Jacques Lefebvre fait

partie des nouveaux

visages fréquentant v
régulierement les activi-

tés du Centre des ainés
depuis son déménage-

ment au Pavillon des

ainés de PointSaint f
Charles.
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Le nombre de résidents du territoire deSRoHtharles est de 14 915 et a
augmenté de 7,1 % depuis 2011.

Les fbléé r;[er%otnnses agées de 65 ans et plus comptent pour 10,9 % de la
population, comparativement a 16,7 % a Montréal. Leur nombre a augmenté de
16,4 % depuis 2011, comparativement a une augmentation de 9,6 % a Montréa
Les 585 personnes agées de 75 ans et plus comptent pour 3,9% de la popula-
tion, comparativement ~ 8 % ° Mont r
tation de 2,6 % depuis 2011, comparativement & une augmentation de 4,4 % a
Montréal.

Une analyse récente (2018) du portrait dans les quatre HLM réservés aux ainés
de Point&airtCharles indique que 97 personnes des personnes habitant ces

|l i eux ont plus de 75 ans, ce qui re|
En 2015, ces derniéres comptaient pour 24.6 %.

Pr s de | a moiti® des m®nages (46, 7
Léanal yse de 2 0Aresdeé RorBaintCharkesrvaleat r e HI
gue 83 % doébentre elles vivent seul e:
recensement . Léanal yse indiqgue ®gal
au total 52,4 % de locataires femmes.

Le revenu total moyen avant imp6ts des résidents du territoire agés de 15 ans €
plus s6® ve ° 45 847 $ par ann®e,
(indicateur de défavorisation matérielle).

Le revenu total médian aprés impo6ts des résidents du territoire agés de 15 ans
plus sé6® ve © 25 760 $ par ann®e,
Une fois les cotisations payées aux deux paliers, 28,6 % des résidents de PSC
vivent avec un faible revenu, comparativement a 21,3 % a Montréal.

Lors du dernier portrait dans les quatre HLM réservés aux ainBaide Pointe
Charles, on constate que plus de 83 % des résidents ont ©@M$ de 20
de revenus.
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Le mot de | a pr®sidente du consei
hers membresetamiiesdes acti vit®s membres du coews S -
du Centre des ainés de du vendredi matin. tration, de la pérennité du Centre
PointeéSaitCharles, des ainés de Poisaint
Je ne peux passer sous sileni Charles. Nous pouvons déclarer
Arri v®e en po quelaprochaine année seral mission accomplie. Pierre quitte- o4
ministration le 28 octobre 202 remplie de défis et de changer a ses f onct i onf e |6
cbest un pl ai ments. En effet, il y aura deue 2022, lui aussi pour la retraite.
gner | e rappo d®parts au s eslJetiensaussiaremercier Pierrg
Centre des ainés de Peinte mi ni strati on pour son engagement depuie m
SainCharles a titre de prési- générale annuelle de juin 202 2014 pour offrir un espace es-
dent e du cons Nathacha Alexandroff et Mari sentiel aux ainés de Peinte
tion. Inés Pérez quittent le conseil SaintCharles. Bonne retraite a Johanne Béland
déadmini str at vousdeux. s =a=e
Loann®e if2D22 a a huit ans de présence. Elles s¢ Du coté des participants et
débuté encore une fois dans | arrivées toutes les deux lors ¢ En terminant, je tiens a remer- participantes, nous avons plus
contexte de pandémie etnou:l 6 as s emb| ®e g cierles membres du conseil | | que doublé le nombre de ceux
avons pu reprendre graduelle de juin 2014, juste avantde d 6ad mi ni st r at i (Cidepuisquenoussommes | g g
ment les activités en présentir epr endre | es membres de | o ®l9¢ménagesauPavilondes I,
. A . N . . ainés, ce qui indique que nous
compter d 6 a nisme. Un grapd merci a voue les pgrtgnalres, les stagiaires et gommes bien positionnés pour
plaisir des participantsetpartd eux dobéavoir les bénévoles du Centre desl 4 rgpondre aux besoins des ainés
pantes. Au pr releverle défi de relancer les ainés pour votre engagement de soci aliser et d
travail soest Servicesdebénévolesehgd | indispensable de la derniere  lement plus que présent depuis
nos nouveaux locaux du Pavi de PointSairtCharles qui sont année. le début de la pandemie.
des ainés et nous sommes he¢ devenus le Centre des ainés D& ai .

A . . . . 6ailleurs, il y al
reux doy avoi PointeSairCharles en octobre Je vous invite & poursuivre VOtré g  a 4 nombre doact |
salle communautaire nous pe 2014. La communauté estre-1 ect ur e afin deours de | 8@t @060 -]
met doéaccuei | connaissante de votre engag semble des efforts de la derniér: travail et les membres du con-
pants et cel# est beaucoup ment envers les ainés de Roilannée dans le but de servirde sei | ddéadmini strat |
plus agréable que la salle cor SaintCharles. son mieux la communauté des @analyser le type d;
munautaire au ses du HLM personnes ainées de Pointe g‘? services qui seront offerts

4 s . . es cet automne.

André_aurendeau. Mercia  Deux autres départs sont aus SairHCharles.
I 6 Arr ondi €sestm prévus. Patricia Morin, coordc Nous poursuivrons |
de nous loger gratuitement. natrice adjointe, quittera pour D> de milieu dans les HLM ainés et

retraite le 30 juin prochain. QOCL)S HLNll et nous sommes a or
Les membr es d Paticiaestarivée en poste € Perspectives 2025 2023 <l ‘r’ € | g P f’n: |r . :‘ giet ; . (r: :
nistration sont fiers des resu_l§ septembre 2016 mais était dé tion des personnes ainées. Nous
obtenus au cours de la derni¢ contractuelle au Centre des | es centres communautaires pour devrons aussi recruter de nou-
année. Déja, nous pouvons ainés depuis 2014. ainés a travers le Québec font veaux bénévoles pour nous
contacter que plus de 35 nou- Merci Patricia pour ton engag face a plusieurs défisvieillisse- appuyer lors des activités du
velles personnes ont fréquent ment et ton professionnalisme Ment de la population, arrivee Centre des ainés.
le Centre des ainés au cours tout au cours de ces années (4 Nouveaux retraités, penurie
la derniére année dans le cac travail au Centre des ainés de benevoles et de main Comme vous pouvez le consta-

o - doéiuvre. ter, les prochaines années se-
de nos activités. Nous avons ront remplies de défis afin de
encore une fois accueiliau Léautr e d®par LeCentredesainésdePointe U bien répondre aux besoins des
cours de la derniére année de donnateur, Pierre Riley arrivé SaintCharles fait lui aussi face a  personnes ainées de Pointe
stagiaires en travail social du poste le 30 avril 2014 alors qi © re ?@S |d g)‘; In ts 5 g ﬁ I q Saiiggn?c%r:tirl\ :rZe dZn];ei Sns lgas 6
Colle_ge Davys_on. Nous a_vgnsl borgani sme ® ItOration, deux membres de ﬁ%pu d o mi cui e e tu de s
aussi accueilli deux stagiairese u | e mandat | 5@quipe de trQPcellesci puissent doersis
l 6Universit® nisme et de sCainésquiterontaucoursdes € ment. Longue vie au Centre des
de janvier 2022 dans lecadrel 6 ®qui pe de t prochainessemaines pourla ainés de Point8aintCharles.
retraite, soit b5 pe
de travail.
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Le mot du coordonnateur

C e fut encore une fois Toutefois, il y a aura des deux stagiaires en art théra-

une annéequiadébuc hangements peutique dedé o6l

tée avec bien des défis a de travail au cours de la pr cordia. Nous avons aussi

surmonter da a la pandémi chaine année suite & mon accueilli deux stagiaires en
départ a la retraite et de ce ergothérapie en collaboration

Nous avons réussi quand de Patricia Morin qui occug avec la Clinique communau-

méme a présenter des acti le poste de coordonnatrice taire de PoinairCharles.

«“Toutefois, il y a aura tés en présentiel & compte adjointe. Tout un défi de re Ces personnes en prove-

des changements dans dédaodt 2021 placerdeux membres deo nance de différents domaines

| 5®@quipe de t rligmi\géad? partigipants etpatl 6 ®qui pe pr ® sontunapportimportant pour2

, cipantes lors de ces activit et en période de pénurie disoutenir la mission du
cours de la prochaine A

Tous et toutes étaient bienmaind 6 T uv r e . CAPSC et nous sommes
année suite a mon depart  heureux de pouvoir enfin s reconnaissants de leur aide
3 la retraite et de celui de cialiser et Nos nouveaux locaux > précieuse.

imposé par les mesures sa .
taires strictes. Nous somm Le 31 juillet 2020, nous avc Les activites
le poste de coordonnatrice  fiers du nombre de partici- emménagé dans nos nou-

Patricia Morin qui occupe

adjointe. Tout un défi de pants qui n 0 veauxlocaux au Pavillon.d Nous avons été soulagés
remplacer deux membres menter_falu cours des mois ainés de PoirBaint .d_c,) avoir pu repr
- _ la derniére année. Charles. Malheureusemen vités en présentiel dés le
de | 6®quipe pr®sents cause de la pandémie, moi s doao¥%ut 202
depuis 2014 et en Une équipe de travail | 6®qui pe de avonsdébutéavec unerenp u
période de pénurie de encore une fois consoli- cupé le Pavillon a temps pl contre hebdomadaire avec un
dee a ce mometd. nombre limité de participants.

maid 61 uvre. ¢ Au cours des mois qui ont

Au cours de Ce nbest qu 0 suivi,nous avons pu augmen-
avons pu obtenir du financ juillet 2021 ou nous avons té graduellement le nombre
ment pour | aprendrevraimentpossesdiddacti vit ®s et
quatrieme poste au Centre des lieux et du coup, débuiD6 a0 3%t 2021 ~ r
des ainés. En effet, Abel V des activités communautai nous avons organisé

|l eneuve sb6es”™ partir du) 68actiitésauxquellesont Me
de travail en juillet pourocc™ | 6 Ar r o n d-i s particip®49personnes. 1 d
per | e post e Ouestdenous hébergergiVous pouvez consulter des
milieu en HI-Mnés. Ce tuitement. La salle commu- statistiques complétes a ce

: . A financement récurent provi nautaire du nouveau batim propos partir de la page

Pierre Riley du Ministére de lasantéetnous per met 13 Nous sommes particulied a c
des services sociaux dans cueillir un plus grand nomtr e ment sati sf ai
cadre du Programme du scde participants lors de nos cueillB5 nouvelles per-

tien communautaire en log activités. sonnedors de nos activités
ment social. communautaires, ainsi que

Les stagiaires 15 élévesle 2cycle de
Le financement actuel du |l 6£col e p-rimair

Centre des ainés permet Cette année, nous avons Lemoyne.
maintenant de compter sur accueilli encore une fois tr
une équipe permanente de stagiaires en travail social |
quatre employés. College Dawson, ainsi que

Page 5
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€ Le mot du coordonnateur

_ toujours présenté en collaboration = MERCI
Et maintenant, |aVetla€linigue ommunautaire, . . ) .
Je tiens a terminer ma présentation en

) . les ainés seront certfiunement remerciant celles et ceux gui ont contribué
Que nous réserve laprochaine  heur eux doappr en GuctnoiilfréallsaBoR ded diiéfnts

année ? Encore une fois, ce ne sondés cet été des séances bi mandats du CAPSC au cours de la

pas les nombreux défis qui manqueiebdomadaires des exercices au  derniere annee :

ront. Cependant, nous avons les codLM Andréaurendeau, ainsi que . . o

ditions qui nous permettentdeles d an's d 6 @inés,plass H L N A Patricia Morinqui occupe le poste de
o pansable des bénévoles et des

entreprendre avec optimisme. tard au cours de cofmquaicatian Rpuis septembre 2016 et

agit comme coordonnatrice adjointe depuis

En effet, le financement du CAPSC@omme vous pouvez le constater, 2021.

plus que doublé en huit ans, ce quioila une année bien remplie qui

permis de cons olsiédaenn dndcReg ud @je” died A Abel Villeneuveet Sophie Coallier

. R “qui occupent | e poste
vail et ddéaugmenter | e nombr e d O0milieuaucours de laderniére année.
tés offertes a la population ainée deMerci de votre soutien.
PointeSainCharles. 3 Aux membres du conseil
ddadmi n paurtvotra éngagament
fix . . essentiel a la vie démocratique de
Il est déja prévu de présenter un | 5organisation.
calendrier doactivit®s bien remp
cours de | 6®t ® qui vient, et de 3 Anosdeux contractuelsyrraine Boyer
activités tous les jours de la semaine % clil: gggnb%ibéwgtg ﬁg:;ﬁg%gien "
partir de |l dautomne prochain. précieuses ressources affiliées au Centre
plus, nous pourrons compter sur la des ainés depuis mon arrivée dans
présence confirmée de trois | organi sme en 2014 et
stagiaires en travail social et de deux sérieux coup de pouce.

stagiaires en art thérapeutique a

compter de septembre prochain 3 A nos stagiaires, en travail social et en

enseignement des arts, pour la qualité de
o leur présence.
Pour preuve que notre planification

automnale est déja bien avancée, 3 Aux112 différentes personnes qui ont
nous présenterons A nouveau des assistés a nos activités au Centre.

atell_ers hebdomagjalres sur d? sa'f‘es 3 A tous nos bénévoles qui ont donné plus
hab|tUdeS_d_e vie a adopter grace a de 30 heures bénévoleslans le contexte
deux stagiaires en ergothérapie de la des activités du CAPSC qui ont eu lieu sous
Clinigue communautaire de Pointe le signe des restrictions sanitaires.
SainCharles.

3 Et en terminant, notre reconnaissance va
. également nos partenaires financiers et
Quant au populaire Programme de a nos donateurspour leur contribution au
prévention des chutes P.I.E.D. développement du CAPSC.

Page 6
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Centre des ainés
de
Pointe-Saint-Charles

Initiatives de travail de milieu aupres
des ainés en situation de vulnérabilité (ITMAV)

ne portion importante de la population vieillissante se retrouve privée de services s
de son isol ement . Pour di ff®rentes ra
tuell es, handi caps, ), ces personnes

particuli rement vuln®rabl es. La privat
sence de relations significatives entrainent souvent une situation de vulnérabilité et de d

ment i mputable ° |6isolement. Avec une
représente une niche unique dans le continuum de services de soutien aux ainés catr, el
autres de rep®rer des a’ " n®s qui ne sont
milieu permet une approche pr®ventive a
mie et un recours précipité aux services lourds de santé et de services sociaux (hospital
ment en CHSLD, ...).

Le poste dointervention de milieu au
«°Avec une présence Bien conscient de | 6i mportance de dispo
réguliére dans les milieux PoAlnFéSaln{Charles, Ie_Centre des a’ " n®s a c¢cr ®
. . déinternant de milieu.
Vi s®s, |l 6l ntervention de

milieu représente une niche

unigue dans le continuum

de services de soutien aux
ainés. Car elle permet
entre autres de repérer
des ainés que les autres
ressources en place ne

rejoignent pas. °»

Page 7

Ce poste est dorénavant consolidé grace au rehaussement du financement de notre org
obtenu au cours des deux derniéres années. Un deuxiéme poste a méme pu étre octroy
gue les besoins de soutien de toutes sortes ont été exacerbés avec le confinement de e

démie.

Depuis 2019, Sophie Coallier sbdboccupe d
collégue Abel Villeneuve, arrivé en 2021, est présent dans les milieux de vie des person

vivant dans les H&més du quartier.

L 6intervention de @iJloiueewr @der méetl ed ed ed @taescsteqa
personnes vulnérables en phase de lepersonnes, les services, les organismes et le mi-
devenir silietdontleconditioh aédigu dd vee iert générale;
cessiterait une aide, un soutien ou un référepcg-t i mul er |l a capacit® dboé
ment vers des ressources spécialisées. 3 Détecter les ainés en situation de vulnérabilité;

3 Socialiser et animer des milieux;
Les objectifs de | &i nt3eFaciliter le maintienidansifa communauté et a

domicile;
Léintervention de mi3lDélopper des liemsidebpartenariat pour tias i e
choses : vailler ensemble au &e des ainés.

3 Repérer et améliorer les conditions de vie des _
ainés en situation de vulnérabilité et les reconfige- 2 ¢ L 1 0Ns
tant aux ressources de la communauté; ~ AAIN€s

3 Développer une approche proactive et préven- o o
tive au niveau de la santé globale: Arrivé en poste en juillet 2021, la compilation des

statiques suivantes sobdap

ddinterventi on

Suite page 8



<
N S b
Rapport des activités 2021-2022 gf?‘

é LOointerventi oAnésle mi |l |

pos ®es part i r Mioir émotionnel or

2021, au moment 3JIParticipation pPi Support aux

du nouvel intervenant de milieu spé taire au Centre des ainés (diners  locataires4

figuement dans les HLM : communautaires 17 Exterminatio
I autres) vermines8

3JEn t o u t8lintgrventiens d OGestion des conflits entre

ont ®t ® r ®al i s ®e Représentation 2 n locataires4

milieu dans les HLM Charlevoix et i Nombre dbéapp

André_aurendeau et un totad4le 3L6i ntervenant drecusl6

différentes personnes ont été renco ainsi que le coordonnateur du i Nombre de pe

trées. CAPSC ont participé aux réunions ( en personn5personnes
comit® de sui vi difféerentes, pour un totalat
3De plus, | 6i nt e mileuenHLM a Polbéént e rencontres

suivi de nombreuses formations afir Charles. 1 Nombr e

de parfaire ses connaissances et 25

de j o

dé°tre mieux out 3LO6Iintervenant dGrandtotal: 123 interventions
diates et futures interventions. (qua ainsi que le coordonnateur du
formationsintervention en milieu CAPSC ont aussi participé aux diffé
communautaire T rentes rencont eesHLMAndraurendeau
intervention psy leslocatairesduHLM Charlevoi® p
tage de | a vi ol e concernantlarelocalisationde dewsi Deui | et 8tr a
traitance envers les ainés). ci lors de rénovations duditHLM. 7 | nf or mat i o
i Gestion des
31l a ®galement Types dointer202N0itjl|ocataires:
directement au Centre des ainés ~ aux HLM Charlevoix et Andre i Sant® ment al
portant sur les programmes et ser- -2urendeau i Sant®4physiaq
vices pour ainés. o 1 Activi8t ®s so
En regard aux statistiques exposéey Ext er mi nati o
Autres actions et contributions un peu plus loin, il faut consideérer Ity ormines2
fait que toutes les personnes habite 55nd total - 37
3Production dbun dans le HLM Charlevoix sont en,vp
pour personnes ainées. de relocalisatioy Nombre déapp
d9| Ci ao%t 2022, recus 5
3R®alisation doutions majeures,dy Nombre de pe

la mobilisation des personnes ainge dureront environ deux ans.

pour lutter contre la fermeture du

comptoir postal. HLM Charlevoix de56 rencontres

1 Deui | et 26 r ansy Nombr e
I nf ormati o226 k20

I ntervelhntion d
T \‘ensemlde et interculturel

de j o

—<

3Participation a
ainés a la clinique de vaccination dt

—<

e u en

aomi t ®s de

oiee probl

el s
M
rsonnes r ¢

t ® ®p !
ion de
de

ur n®e s

M

§1 §LMe| @pt
r®nova-

Fionnes tc

contrées en présentggbersonnes
différentes rencontrées pour un total

urn®es de

troisHLM\" n®s ~ | 6au i Voir les tableaux statistiques a la
pour un total d@1personnes ren-  (conflits survenant dans la salle cor ;e syivante ...
contrées munautaire)l:

i Sant ®6ment al e

3Accompagnement | Sant®l2physiqgyg

personne en crise suicidaire. I Soutien aux dr
ments 5
IParticipation al ACUIVI2®s soc¢|

Page 8
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€ LOoi ntervent i o-Anés e

TYPES D'INTERVENTION EN 2021-2022
- HLM CHARLEVOIX

= Deuil et transition de vie = Informations et référencement
= [ntervention de crise Vivre ensemble et interculturel
= Santé mentale = Santé physique

® Soutien aux droits et accompagnements ® Activités sociales
® Support aux comités de locataires = Extermination et problémes de vermines

m Gestion des conflits entre locataires

y

TYPES D'INTERVENTION EN 2021-2022
- HLM ANDRE-LAURENDEAU

w Deuil et transition de vie = Informations et référencement
= Gestion des conflits entre locataires Santé mentale
= Santé physique = Activités sociales

® Extermination et problémes de vermines

T N
K f{

mi

Un pl an @@asem élapboré ppud ch&cun deS HUM®s au cour s

Dz

Page 9
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Les stages en travail social

Du bénévolat aux stages en travail social

oila quelques années déja que le Centre des ainésEOihtea r | es constate un changemen
b®n®vole. Apr s plus de deux d®cennies marqu®esepar |
demeurer actifs par | e biais de | 6action b®&n®vole, | a dc
Les effets combin®s du vieillissement acc®l| ®r @adesnoha por

professionnels, la difficulté a combiner le bénévolat avec des obligations professionnelles, personneliesstifacuhédese ceci
de pr ®cari sat i atoutcklafinthgar peser@ourd gur nbtite pamil de rétention des bénévoles.

Pour preuve, | e fait dobébavoir vu notre ®quipe désdebmdis®V 0l €
de mise en place nous a forc®s ~ repenser nos pPuwdti ques
ddbappeler des ¢cvisites de soutiene.

Cbest ainsi que depui s maintenant cing ans, ldévenic c u e i | d e
aujourdobéhui pour notre organisme | e moyen dobéofdneplus du sc
pointue. Cobest dans cette optiqgue que | e Centr dedaideme a’ n ¢

et de troisieme année qui seront chacun.es jumelé.es & au moins deux ainé.es.

Dz

Les départs de

| 6®qui p
des nouvelles
bénévoles en
2018 a pousseé Ig
CAPSC a recour|

a des stagiaires
en travail social,
mieux outillé.es
pour faire face
aux situations
plus complexes.

Au cours de la derniére saison, le Centre des ainés de PSC a pu
compter sur la contribution de trois stagiaires de 2e et 3e année
en travail social au Cégep Dawson.

Deg.ad.:Celialazarhoyer dur ant | 6automne 2021;
Moni gue Nobl e, durant | dhiver 2022; Patrick L®v
| automne 2021 et | dhiver 2022

Page 10
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Pointe-Saint-Charles

Centre des ainés

de

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021
2015*| 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022

Visites a dom|C|Ie
Accompagnement médical
Accompagnement social

Appels de soutien

Nombre de services rendus
par les bénévoles

Nombre de services rendus
par les stagiaires

Nombre de suivis auprés
des bénéficiaires

Nombre dodédheur e
vole dans le cadre des services

Nombre doheur e
dans le cadre des services

Nombre doheur e
vole dans le cadre des activités

Nombre ddodheure
vol e en appui

Nombre dodédheur e
vole dans le cadre des réuniong
conseil doadmi

Nombre dodheure
bénévole dans le cadre de la
cliniqgque doéi mp

Nombre dododheure
vole dans le cadre de comités d
travail et de comités de sélectio

5

35

138

59

25

155

107

13
60
)

60

318

102

21

94

*Lesdonnéesde 20240 15 couvrent
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o) 15
25 30
350 105
o) 20
112, 5 206

10 o)
80 75
35 55

12 0

i X moi s

46

74

241,5

80

75

42

85

209

78

90

0
0

285

225

105

35

ddop®rati on

0
0

75

ACTIONS 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 202%
2015*| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

100

100

30

20

74
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Les services et les activités du CAPSC

L a population a’" " n®e ~ qui s 0 ad rSaiChalestest largesnenscaractéiiséegar

vulnérabilité du point de vue®cio nomi que, mai s aussi du point de ev
ol licit®e dnets
u

gue | e CAPSC est une ressource tr s
vieillisseme

S
mesure de | 6accentuation des effets d

Les services aux individus

Les services de carrefo n®s
Le service est offert af i rjEEdgelelelnlilzRec ool Vol NTaNEUTEC] e pe
ayant besoin de soutien dans ses démarches gouvernemgs I (RS S

de référencement.

. o . Le Programme des b®n®vo
teOCI,JAI?SC lapipc;rti sor;atlde (iec()j?;egelnt%stm:nrleresa Féa objectif de compléter les déclarations de revenus de RS
tion sur des sujets touchant spécifiquement tes ainés Per sicu eAS q Ul BV e n

de confier cette tache a des professionnels.
Léimptt et | dle maidiené domgile dté i i _ .
soutien aux proches aiddns p e r t eAlastauifs OfESUSUSEERE IRl Hilelie[ES revenus ad_mlssmles, cet
Les droits et recolires aides financiéres dispoAibles per met de _b ®n®ficier de
Les services bénévoles ou communautaires de maintien @IR([S[SSR=TI[SENe] g e [(o]]
communauté.
Le programme est administré conjointement par Re
Ces services sont offerts en personne dans nos locaux o NN SR I W W RN N - - - R A
téléphone. est rendu possible gr ©c
nismes a travers le Québec, dont le Centre des ainé
Clinique annuelle de vaccination contre la grippe PointeSainiCharles.
Le Centre des ainés collabore depuis 2016 avec la (FE s ST N - X R R
communautaire de PSC et s®der des connai ssances bit e
Montr®a| afin de faC||| |e d@sir dﬁaider en tior

dans les HL:-Kinés du quartier.

Les conditions difficiles de la derniere année ont em
La conjoncture sanitaire au cours de la derniere ann el EeRe SRR R o] L= R R Jgele | (R SO
entendu oblig® | es or ga RTINS N RN A - AR ]
le programme annuel a pu tout de méme se déroule
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Le Pavillon des ainés de Point&aint-Charles

epuis |l e mois dbéao¥ut -3anZbarl esCenttag

PointcSaimCh ar |l es un nouvel espace d®di ® a
I 6 Ar r ondi fsestnBenoit Dochig, qubdédrait fournir un lieu officiel de rassembl
concitoyennes et ses concitoyens ainés dé&ni@terles, que la Ville de Montréal a érigé I
b©ti ment au -Gabnek du Parc Saint

On peut penser que ce nouveau lieu ouvert sur le quartier verra se développer au fil des
déactivit®s sbadressant aux a n®s du qu
de toutes les générations qui le cétoient maintenant au quotidien.

Les activités sociales

Suspension des activit®s sociales &

Centre des ainés
de
Pointe-Saint-Charles

t ¥ o Nnyvrvr 1 © o gra

Reprise de contact

Comme tout le monde, le Centre des ainés esaitdCtiarles a di mettre sur pause toutes st graduelle avec les ainés

activit®s en pr®sence jusquobdbau moi s dbo

Pourtant, deux activités ont tout de méme eu lieu a distance, entre février et avril 2021 :

1 Le Bingo téléphonique avec notre stagiaire Patrick Lévesque et Borgbetiber «

i Le projet doéart interg®n®r ationnel ¢ F
SainCharles et des particiigesrtiu Centre des ainés. Le tout a été rendu possible gr
grande flexibilit® dont tout | e monde
nait |l a cr®ation ° partir de | 061talice

des arts visuels de Montréal, assistées par la coordonnatrice adjointe du Centre d«

En guise de conclusion au projet, |l es a:t¢
ont permis aux artistes amateurs de compléter le projet de Madame de Grot en déambul
guartier avec | dTuvre compl ® ®e, wune cal

PARTICIPATION SERAY ] 2021
AUXDINERS 2016 2022
COMMUNAUTAIR RSN 288

dautorisati

D s |
presenter des activités autres que des repas communautairesfférentes aux activités

on par | es |Nomireode pets@®ses s a

3 2014-2015°: 65
3 2015-2016°:128
3 2016- 2017° 175

ers dbo %

e ?Oﬁ?@zbl 202 00 d;
3 2018-2019°: 224
3 2019-2020°: 195

3 2021-2022°:112

a partir de la fin de février de cette année, les ainés ont ré-
pondu avec enthousiasme a notre offre, méme réduite.

C

Que ce soit |l es ateldi
deux stagiaires de |
vos méninges avec les stagiaires du Cégep Dawson, les
« Déjeuners des stagiairesavec animation de groupe, les
participants ont répondu avec enthousiasme.

0 a (du quartier

€ partir du
2021, le Centre des
ainés a pu organiser urs a c €
repas communautaire
hebdomadaire, seule uv e
activité autorisée durant d e s
cette période encore

critique de la pandémie.

mo

R .. nts
Le Centre a dii se limiter
a 14 convives a chaquee |
repas préparé par un
service de traiteur et sur
invitation seulement.

Le traditionnel « Grand

souper de Noél » a été
transformé en lunch et
sdest tenu | e ]
cembre, en présence d% o
39invités. Le maire de

| 6Arrondi s-semer
Ouest, Benoit Dorais, est

venu saluer les ainés en
compagnie du conseiller

du quartier, Craig
Sauv ®, en
des cadeaux a faire
tirer parmi les invités.

red
pIsu ¢

Page 13
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e Les services et | es acti vi
Les Atel i er s d faireface aux conséquences de la pante Programme intégré
vendredi démie sur la santé mentale et physiquei'équilibre dynamique (PIED) :

Le succes de ces ateliers de discussiorrx eprise - | aut omn e

Depuis octobre 2015, le Centre des et de formation a amené la clinique a
ain®s pr®sente d Offfirune deuxieme serie de six g t gp collaboration avec la Clinique com-

|l iers dbéarts par Mmanestoutaussisuivie. P a Imunautaire de PoiS&nCharles, le
des stagiaires en enseignement des o . . CAPSC accueille régulierement le pro-
arts du D®partemVYU 1 0int®r°t mapnpfeside®iEd Bnitbfogrdinte ihtdghs €
des arts de l|oundoatelier, le Cenhheaqd¢s i HnEdEoricy&iami 48 e
ces ateliers permettent & plusieurs P f 0 gr ammer Foaufgmme PhHe e h %@'ﬂ;r&‘? i br
ainés de PoirBaintCharles de activité semblable basée sur la préveny,ira chez les adultes ageés.
vivre une expérience unique de se Uon.
familiariser avec le monde des arts Les sessions sont offertes en alternance
visuels. Le « Miroir émotionnel », dans les HL-Minés du qugrtier, )
. o L Montmorency, Charlevoix et André

En raison de la pandémie, les-ainés Projet artistique multimedia Laurendeau.
artistes ndont p . cette o
activit® quo~ paleProgamn@uand loark epnGed e's®aiai sons que |
2022. duAConsell des :_irts de Montréal a éte rogramme noa u o °tr

' boccasion pour | @eﬁ’rﬁe?,ﬂnaﬁstilgera%énodvé%f?é{atr' e

3 16 personnes ont participé a la culturelle Nora Golic et le Centre des |
session dohiver ainés de PoirBainiCharles de colla-
borer & nouveau pour la concrétisation

Ce projet est rendu possible grace AU projediroir émotionnel.

c
6horaire au cours de

un partenariat entre le Centre des ~ 4
ainés de PoirBairtCharles et le Au cours de | oaut ] 0 ame
D®partement de | Golic et sa photographe ont captédgs

de | 6Universit® dizainesde visages ainés dans les
t our s dad hna®bsi toaut ilo
tés au Centre des ainés. On leur a de

« Vivons bien notre mand® doexpri mer gigddus :@mﬁ ¢thkr@A s, entre

déconfinement », un projet ca IP mle et c %' re : Lovighife Bilid, btagthired éhd ®cl at d
; - P rire. Par la suite, une vidéaste profes- ergothérapie, du projeVivons

pilote destine aux aines sionnelle a réalisé un montage visuel djien notre déconfinement

A d is d b sonore, une Tuvre,desti_,P®eh" aider | es
2oc:zolmﬁtgr u mois de septembre . ainés durement affectés par les Consé_ckgesshoq_s” .Eéza:)hetl Jl_agt]an_le_re
partic’ip:rlté? ﬁasgregggtgngili(‘fgep%? ‘quences de la pandémie & renouer aVé(:én é?dﬂcgﬁoi eﬁrar'?sodus Ao
Ot : le sourire et le plaisir des contacts P

la Clinigue communautaire de sociaux P Pr ogr amdmérapek dea r t
PointeSaintCharles. ’ | 6Uni versit® Concordi a
Se déroulant du 7 b En novembre, |67Tu la P 2 2 6oto
1f erotl)J ar:jt Y segtem fe au . diffusépendant une semaitams la )

octo rr]e, erniers, e.ux,s(tjag|a|re~ vitrine du Pavillon des ainés ol elle , -
en ergothérapie ont animé esate'pouvai t °tre cont o | Xt ®rieur

liers éducatifs hebdomadaires sur

GE
des stratégies a développer afin de :

par les résidents et les gens de passa ? ‘ e
dans le quartier. ' :
Voir la vidéo compléte mditps://
vimeo.com/manage/videos/690031792

Page 14 Suite page 16
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Centre des ainés
de
Pointe-Saint-Charles

AAOEOEOADzO Al

Repas communautaires pour

VUESUR socialiser ET savoir ce qui se passe
= OO | dans son quartier et sa ville

i Les déjeuners des
stagiaires- Un défi
ddani mati on
groupes pour nos
stagiaires en travalil
social.

CikcontrelLe Québec
Yé&Yéprésenté par
Monigque Noble

1 Festival Longue vue sur le court
Projection dbéune s®l ection
métrages pouvant intéresser les
' ainés du quartier

88 7 Diner de Noél | Caférencontre |
Dinergprésentation sur des sujets
touchant les ainés

Bienétre mental et
physique par

1 Les ateliers sur le dé-
confinement et les
saines habitudes de vie

1 Le yoga sur chaise

1

Les ainésartistes
Aucune expérience requise
mais ... Plaisir assuré !
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1 OAI

Notre mission

~

NOAO OOAOE

Vs

OO0

7 ~

ENOAO A3 DOI

Le Centre des ainés de PoiraintCharles est un centre communautaire pour ainés

du quartier PointeSaintCh ar | e s ,
favoriser |

don

baut onomi e
mieuxétre des ainés en situation de vulnérabilité sociale, physique et économique ainsid © N N ®e s

t
des

a

mi Ssi on
personnes

d 6 a m&RGNGRE BOFE | a
sAgcuRe pNpilgtion dg | y s |

néa eu |

est
de

qud” soutenir leurs proches afin doencoliZ08Ugertsaredqyips en g
les activités en présence
ont d0 étre annulées.
Nombre Nombre de Nombre Nombre de Nombre Nombre de
dbéact participants doact participants do6act participants
18 236 40 501 40 600
Ateliers doa

* Ces données couvrent la période comprise entre octobre 2014 et mars 2015

TYPEDACTIVITES

Avec des partenaires

Intergénérationnelles 11 164
Régulieres

Ateliers doa 19 218
Ateliers doi

Page 16

Nombre Nombre di
d 6 a c 1 participant d 6 a c 1 participant

Nombre Nombre d

12

20

25

289

256

250

25

19

12

s/o

Nombre Nombre d Nombre Nombre de
d 6 a c 1 participant d 6 a ¢ participani® s

284 10 139
255 116
0
102 o] o)
s/o 5 79
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Artiste, tutrice et réalisatrice
de | 6iuvre finale
Raphaélle De Grot

Note : En raison du confine-

ment et de la fermeture des

frontieres, madame de Grot a
accompagné en virtuel les
participants ° par

Avec la contributiodes

éléevesde 3ecyclele | 8 E£col e
primaire Charled.emoyne et

des ainésartistesdu Centre

des ainés de Point®aint

Charles.

Responsable du projet
Tracy Grosvenor

Centre des arts visuels de
Montréal

Coordination aupres des
ainés
Patricia Morin

Page 17
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€ Les services et | es acti vi:

Activités intergénérationnelles

En tenant compte des mesures sanitaires obligatoires et de la dispon™ "~ °
collaborateurs habituels, le Centre des ainés de PSC a pu accueillir ¢
derniére période un seul projet intergénérationnel réalisé avec le Cen
visuel s et | 6lfmmogne.e pri maire Cha

Le projetisser le quartiiet chapeaut ® par | 6at
l a cr®ation déune Tuvre ° plusi
tomne 2021, il a di étre mis sur pause entre décembre et février 20282" &
artisans ont tout de méme réussi a mener a bien le projet. ‘

Le résultat du projet sera exposé a la Galerie McClure, du 22 ao(t au 3 septembre prochains.

3 6ainé.es différent.ed géléves de 2e cycle ont participé au projet.
Dz

La contribution de la communauté

Promotion de nos services et de Et malgré le grand déménagement dans I
nos activités nouveau Pavillon des ainés au cours de la

prochaine année, le CAPSC conservera
Nous avons aussi présenté nos activiléso Ut de m° me | e dr o Donateurs lors des S
mensuelles dans les actuels pour | a ten actvités 202:2022du * d
pages du bull eti nSo@aes. | or gani sme Act CAPSC
Gardien.

s | o
acti

o D

¢ Chaque année, le Centre des ainés A Club populaire c
Nous avons eu | a Qereficie degpns matégels Cette amngéec sommateurs de Pointe

demandes de recrutement de bénévol@sCAPSC aobtenu: _ saintCharles
ainsi que nos activités, sur le portail d& |4l€s ouvrages et des dictionnaires qui 3
Ville de Montréal boni fient | 6of fre dA COI’]SEI| dlﬁaqruleonc
www.arrondissement.com 3 des articles (entre autres, des bijoux) a du SudOuest
faire tirer lors de nos activités sociales
Aide financiére 3 des denrées np#arissables et des

gateries a partager avec les participants;
cLoOffice munici pxgesajisesdacHisingt i on de  Mon -
tréal (OMH) héberge gratuitement le €)
CAPSC et | ui of fre ®galement | 6acc s |ibre
et sans frais a la salle communautaire-gCentre des aineés tient a remercier
HLM Andréaurendeau. Ceci nous per Igureusement ses donateurs de leur
doorgani ser des aRlSCIPUEOeNRIeSIted 5 | ectives r®gu-
lieres destinées a la population ainée de
PointeSainrCharles.

Dz
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¢ Mzz8v
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Artisteenseignante
Zoe Compton
Centre des arts

8 Vvisuels de Montréal

Les ainégisserands
du Centre des ainés de
PointeSaintCharles

| Les éléves de 2e cycle

de | 6£col e Ch
Lemoyneet leur
enseignanteRoxanne
FournierLeduc

Page 19
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La concertation

La présence du CAPSC lement aux assemblées généau cours de la derniére année.

dans son milieu rales mensuell es dOoActi on
Gardien.
Le Centre des ainés de Roin Collaboration des orga- Particinpation du
Sain{Char'es est membre def 1l est également membl’e du n|SmeS Communauta”’es CAPSC é deS aCthltéS
associations suivantes comit® doallocation des f on communautaires
de |a. Sécurité a”mentaire. Le Centre des a'fnés de pointe
_ o SainCharles tient a soulignerlaA  Cl i ni que comm
Table de concertation comr AUTres lieux de partici-  participation de plusieurs orga- de PointeSaintCharles
nautaire de Poif@aintCharles pation nismes de PoirBaintCharles les cliniques de vaccination
Cité des Batisseurs et du Grand Montréal a ses A Office munici
'Regroupeme,\nt,des or’\ge}_ 3 ALe coordonnateur a pl’eSId@CtIVIteS. tion de Montréal visites
n|5mespourameseta|nees| 6assembl ®e g®n®ra| e annuel MMt ;.
SudOuest de Montréal de 2019 des Services juridique@sie ce soit pour parler des individuelles des residences
(ROPASOM) communautaires de Peffait act i ons de | 60 (porte-a-porte) pr ®-
Services juridiques commu- -Charles et PetB@urgogne. senter une conférer)ce lors du
nautaires de Poigaint Pierre Riley est également repas communautaire ou du Organismes ayant
Charles et PetBourgogne Me mbr e du ¢ o n s&eunecrossard, dette colla-s collaboré en 2028
tion depuis 2016, et son trésoboration est précieuse pour le
rier depuis 2017. Centre. 2022
Arrondissement.com i ité
COMACO La Coalition pour 3 :l'OUJOUI’S comme président . Dz ' é‘éfeﬁ‘sg%zgsd'go?tgom'te
le maintien dans la communed 0 @s sembl ®e, Pierre Riley a g " rcgailienddossier
RIOCM Regroupement inte celle de la 'V'a'$°” des jeunes mobilité des ainés
sectoriel des organismes cor AdeZone (,jepl.“s 2016 et agit A Arrondi ssemen
munautaires de Montréal comme trésorier au sein du C.A. _ Ouest
de Il 6organisme depuis 2019. A clinique comm
o de PointeSaintCharles
Intergénérations Québec 5!l & aussi anime des forma- A Universidt® Co
Association québécoise des tlpns sur le rble et responsa}bnl— D ®P artement dod ®
. tés des membres du conseil artistique
cAen,trescommunautawespoudOadministration aupr s de A Centre des ar
ainés (AQCCA) guelques organismes. Ealerie McClure
. . F e kohguervae sur le
Actlon-Gardlgn 0 Table 3 Depuis octobre 2018, le court B
de concertation COMMU-  ¢o5rdonnateur du CAPSC siége A Coll “ge Dawso
nautaire de Pointe-Saint 5, conseil déadministration A, No r,a’ﬁFfr@jetl i c
-Charles Club populaire des consomma- Mémoire émotionnelle

teurs de Poirg8aintCharles.
Depuis mai 2014, le coordon
teur du CAPSC participe acti 3 Depuis 2019, un siege au
ment aux rencontresdelaCcconsei | doéadministration de | a
certation Ainés de PeBaex  Cité des Batisseurs est accordé
Charl es pl ac ®auCAPSC. DenisCharronad e
d 6 A &ardiem.n représenté notre organisme

Le coordonnateur participe éga-
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Les outils de communication

3 Notre site Internetwww.capstcharles.orgst en ligne depuis octobre 2014

3 Notre organisme est présent sur Arrondissement.cottp://www.arrondissement.com/montreal/
servicesdebenevolesdu3eagedepointesaintcharles

3 Nous sommes présents sur Facebdukps://www.facebook.com/capstcharles

3 Nous di sposons ®gal ement ddédune s®rie de document
nNnNos Sservices. € | dautomne 2014, notre d®pliant de
ddenvergure dans toutes | es r®sidences dda n®s du

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ARRIDRPEE S =HER e 2015 2016 2017 2018 PAONKS) 2020 2021 2022
Nombre de visiteurs sur
notre fiche

Nombre de visiteurs pour

I 6affichage 1167 765 225 604 519 338 - 647
voles et salariés

PAGE FACEBOOK

31 mars 201| 31 mars 201} 31 mars 201

Nombre de personnes qu
aiment nos pages

Nombre de publications

Portée des publications

Les reMERClements

Notre reconnaissane@ assurément a au cours des derniéres années. Un autre grand merzinos bénévoles qui
tous nos bailleurs de fonds et nos ont offert du temps au cours de la derniére
donateurs : Mercia tous ceux et celles qui ont fait amnée, tant au niveau des services du
9 CIUSSS Centgaiddel'lledeMontréal don matériel, que ce soit des livres, dgSentre que de ses activités sociales et de
i Service régional des activités commuypiiies, des accessoires de cuisines, e ai de ~ | dadmi ni str at
taires et de l'itinérance revues et des denréesménissables. :
 EmpleQuébec Christiane Bleau Merci" | 6 Arr ond-Oestgument
{ Ministére de la Santé et des Service§Vva Bourdon nous héberge gratuitement depuis aodt
sociaux Direction du vieillissement actiP§nis Charron 2020.
Secrétariat aux ainés Jacqueline Mallette
Pierre Riley Sans oublieGérard Séjour, lors du démé-
Nous tenons a remerclerd Of f i ¢ ucgessign Chgrritey nagement du CAPSC au nouveau Pavillon

pale dohabitati onlugienegeueyt r ®al qui 9evaings dgPSC.
hébergé gratuitement au 2431, rue  Janson Quessy

SaintCharles, de juillet 2013 & juillet 2020. o Sans oublieles membres du conseil
Un merci particulier a Danielle Lacroix\fuiggand mereiussi a nos donateursdé 6 ad mi ni strati on. Et |

assuré la liaison avec le Centre des aj@@ds mensuels et de dons ponctuels.| 6 Ar r ondi ODuement O Su
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La vie associative

Concertation active

Le conseil ddadmini strati on avec les groupes

suivants :

~

. Les affaires de | 6organi sme sont g®r ®es pi oAl fonseil
du coordonnateur.
Voici |l a liste des membres du coi@2il doadr m‘m tion e
3 Johanne Béland, présidente P A
3 Gérard Séjowiceprésident ACTION-GARDIEN
3 Maria Pérez, secrétaitesoriére €D de Pointe-Saint-Charles
3 Nathacha Alexandroff, administratrice
3 Viviane Freedman, administratrice
¢ Au cours de | a p®riode couverte par | e apport,
9 reprises. P

* La Cité

des Batisseurs

/"&%\',a
ROPASOM 8
sud-ouest de Montréal V‘Vf \/ »,D'{Y.
Les membres du CAPSC =
Le 18 avril 2015, | es membres du conseil di stratioc
membres SN COMACO
3 Les membres acftii®sidents de Pok8ainCharles
3 Les membres assodi@ersonnes participant a nos activités / services
3 Les membres bénévblasy ant accompl i 20 heures dbact ® I e
H R EGROUPEMENT
3 Les membres amis (n I NTERSECTOREL 068
3 Les membres «°organismes communautaires®» AY © o rthreste
3 Les membres «°entreprises°®» menmeR
Membres actifs 5 drrondissement.com

On s’y retrouve !

Membres associés

Membres bénévoles 1

Membres amis

Assemblée générale annuelle

Le jeudi 28 octobre 2021 avait |ieu | 6as®sembl ®e go®n®r al e
Intergénérations

La rencontre ®tait pr®si d®e par Denis C on U9 ®si dent

Pierre Riley, coordonnateur. En tenant compte des restrictions sanitaires dues a la pandémie,

24 personnee nt ®t ® invit®es ~ assister " |l a réncontre. Dz
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Pointe-Saint-Charles

La gestion administrative

D epuis 1982, le Centre des ainés deFaimtharles (CAPSC) répond aux besoins deg
personnes ainées du quartier.

Depuis juillet 2013, |l e Centre des a’ " n®
déacc s aux r®sidents du quartier.

Nos bureaux sont ouverts du lundi au vendredi, entre 8 h 30 et 16 h 30.

Nous tenons une panoplie doéactivit®s so
plus &gée du quartier grace a un acceés libre a la salle communautaire du Pavillon des a
SairCharles.

Le personnel de | dorgani s me
Pierre Riley Les b®n®voles aux activit®s
Coordonnateur
Laeticia Brideau
Patricia Morin Rachel Drolet
Coordonnatrice adjointe Gérard Séjour

Camille Trudelle

Sophie Collier

Intervenante de milieu
Auditeur 2021

Abel Villeneuve Roland Naccache et associés
Intervenant de milieu en-Alrids

Les personnes contractuelles

Lorraine Boyer, comptabilité

Christian Rocquebriir@ommunautech, support technique
Informatique

Les stagiaires

Celia Lazaflooyer, College Dawson

Patrick Lévesque, Collége Dawson

Monigue Noble, Collége Dawson

Raphaélle Berthelot et Elizabeth Laganiére, Université Concordia

Lorianne Boilie et Sarah Chénard, Clinique communautaifBaietCuankes

e Centre des ainés de P@&atetCharles adhére au Régime de retraite du mouvement communautaires et des groupes

de femmes depuis juillet 2016. Un budget de formati on
a ®gal ement ®t ® incorpor® au budget. Et au coleers de | a
Dz
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Centre des ainés
Rapport annuel des activités du CAPSC 20212022 y Juin 2022 de

Pointe-Saint-Charles

Au carrefour des besoins des 50 ans et

e Centre des ainés de

Pointe-Saint-Char |l es sodest donn®
comme mission de travailler a

améliorer la qualité de vie des

citoyen-ne-s de 50 ans et plus du
quartier.

Comment ?En misant sur le renforce-

ment de leur autonomie, la défense de

leurs droits et en brisant leur isolement

par des activités sociales, culturelles et

déi nformation sur une fo
|l es concernent. é cel a s
activités physiques et de formation qui

valorisent leurs habiletés et leurs talents.

e de sujets qui
joutent des

Le but ? Faire sortir les personnes de

chez elles afin qudelles participent
pleinement et en toute équité a la vie

communautaire de leur quartier, comme

tout citoyen a part entiére.

Nos autres services

" Aide aux formul aires

' R®f ®r encement

" Visites de soutien et accompagne-
ment social par des stagiaires en travail

social (en collaboration avec la Clinique

communautaire de Pointe-Saint-Charles)

Pour }es ans
Mi eﬂkkoﬁ%no&qmt@

3 e

capstcharle:



