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Quelques données démographiques sur le quartier de
Pointe-Saint-Charles

1 Le nombre de résidents du territoire deSRoi@harles est de 14 915 et a
augmenté de 7,1 % depuis 2011.

] Les 1 630 personnes agées de 65 ans et plus comptent pour 10,9 % de la

population, comparativement a 16,7 % a Montréal. Leur nombre a augmenté de

1%,2»@(% Hebutis %dlf‘, comparativement a une augmentation de 9,6 % a Montréa

Les 585 personnes agées de 75 ans et plus comptent pour 3,9% de la popula-

SOURCES

" Le document
ddanal yse des
du dernier recensement

de Statistiques Canada

publié en 2016 tion, comparativement © 8 % © Montr (
' tation de 2,6 % depuis 2011, comparativement & une augmentation de 4,4 % a
' Le portrait des Montreal. i . . ) o
quatre HLM\Inés de 1 Une analyse récente (2018) du portrait dans les quatre HLM réservés aux ainés
PointeSaintCharles de Point&airtCharles indique que 97 personnes des personnes habitant ces
réalisé en 2018. l' i eux ont plus de 75 ans, ce qui re|

En 2015, ces derniéres comptaient pour 24.6 %.

] Pr s de |l a moiti® des m®nages (46, 7
Léanal yse de 2 0Aresdé BorBaintChartkesrgvalet r e HI
gue 83 % doébentre elles vivent seul e:
recensement. LoOoanalyse indique ®gal ¢
au total 52,4 % de locataires femmes.

] Le revenu total moyen avant imp6ts des résidents du territoire 4gés de 15 ans €
plus s6® ve ° 45 847 $ par ann®e,
(indicateur de-#vorisation matérielle).

' Le revenu total médian aprés impdts des résidents du territoire agés de 15 ans

sl plus so6® ~ve °~ 25 760 $ par ann®e,
Grace a la belle collabora- Y Une fois les cotisations payées aux deux paliers, 28,6 % des résidents de PSC
tion avec laMaison des vivent avec un faible revenu, comparativement a 21,3 % a Montréal.

jeunes AdaeZoneg, le Centre

Se; im;iﬂ pg (;cq)rgpte(; seur Iel Ts @ L9, dB deernigrgortrlaigdans les quatre HLM réservés aux ainaide Pointe

Maison et de ses jeunes bé- harles, on constate que plus de 83 % des résidents ont ®@ih$ de 20
névoles pour assurer le succes revenus.

du grand souper de Noél,

édition du 15 décembre

2018.
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Mot du pr®sident du conseil d

C hers membres et Charles. Nos activités com En terminant, je tiens a re-

ami.e.s du Centre de munautaires sont toujours mercier les collégues du con-

ainés de PoirBaint aussi populaires etlapartis ei |  ddéadmi ni

Charles, pation en hausse constanti de travail, les partenaires, les#
depuis 2014. Il est stimular stagiaires, ainsi que les béné

Quiel plaisir de vous retrou' de constater que notre pro voles de leur engagement

par le biais de ce bilananng r ammat i o n o indispensable au cours de lia "

de nos activités ! nombre de personnes de derniére année. Je tiens a Denis Charron
briser | eur vousdireaussiunénormeéun d

«Stabilité», voila le mot qui objectifs que nous nous  MERCI pour votre intérét a

me Vvient t ou étionsfixédansnosorientil 6 ®gard du Centre des a’ n®s

prit pour qu tons stratégiques 2014 1 de PointSairtCharles et de

vient de s 06 ®2018. d son développement.

|l es ®I ®ment s

compter avec certitude Au moment ou je signais r Je vous invite a poursuivre

comme une contributionint out pr e mi e r votre lecture afin de constatet i v i -

portante a cette stabilité es tés en 2015, notre conseil les efforts consentis depuis

présence régulieredesta-d 6 ad mi ni st r a 2014 dans le but de servirger mi n ®

giaires en travail socialde © | 6 aut omn e notre mieux lacommunauate s -

niveau collégial. Leur trava sus des orientations straté- des personnes ainées de

de soutien est dorénavant giques qui allaient guider n PointeéSaintCharles.

«plus» indispensable qui p actions pour les quatre pro « Stabilite>», voila l& mot

qui me vient tout de suite

met au Centre des ainés d chaines années. Au mome Dz . :
, dre & des besoins imd 6 ® . | esprit pour
répondre a des besoins i 0 (frlre cef IS | sann®e qui vier
portants aup”™ | 6®tape dé le‘ssm@coul er. Et D
démunis de Poi8aint résultats et déja a preparel ®l ®ments qudon |
Charles. relance doéun " C i compter avec certitude

20192022 que nous entam comme une contribution
Le consei | dronsenoctobre prochain: importante a cette

stabilité est la présence
réguliére de stagiaires en
travail social de niveau
collégial. »

est fier des résultats obten Mais sans attendre, tout le
depuis maintenant cing ant monde au Centre des ainé
Graceacela,noussommede PSC est

plus que jamais conscients afin de penser aux meilleu
de notre pertinence auprespr at i ques ° 5 a\.ant
de la cohorte des personne pour remplir notre mission.

ainées de PoirBaint
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Le mot du coordonnateur

L e rapport cdenosrepas communautajr pratique leur apprentissage en

«°Le niveau de Vous avez entre les Et nous pouvons déja annor animant des ateliers destinés a

L mains est le cinquiénug®ja! | a venue d6undesainé.es.Jamais démente 3
part|,C|pat|or.1 de cette i que je présente depuis mc année du CEGEP Marie depuis | 6aut omne
année confirme que notre arrivée au Centre des ainés Victorin qui se joindra a notr: pularité de ces ateliers du ven-
programme doac PdniSainCharles. Lesdon-®qui pe d s | adredi matin estla preuve que -
est toujours aussi nées compilées et les chiffre tomne. cette collaboration est des plus

les plus récents témoignent réussie. Nous sommes en me-

populaire. Pour ce faire,

. travail que notre organisatiol Nous sommes également fie sure de confirmer dés a pré-
nous avons misé comme

équipe de travail et conseil de contribuer a la formation sent la présence de deux nou-

toujours sur une offre doéadmi ni st r at nouvelles générations de tra veaux stagiaires a la rentrée
diversifiée, allant du abattu dans | vaileusesetdetravailleurstd daut omne 2019.
développement des notre mission. venus doaill e ac
connaissances. de cepté de collaborer avec le  Au nom des participants et des
. 1 A CF : i . .
| 5expression dQusﬁ t,®.d‘e IqC_EGE_Pde_Saﬂﬁansur_ iparticipantes d e
s . ) nous avons réussi a consolic Richelieu afin de recevoirendu vendr edi et
creativité au simple fait le deuxiéme poitBéné T N ;
_ o postBéneé- nos murs et pendant deux Ir travail, je tiens a remercier les
de briser | 01 s golegCBmruhicatoidle- une ®t udi ant edeuxstagiaires de cette anréd e
partageant un repas puis quelques annéesetnott r epri se ~ | @& ver
avec des résident.es. espérons faire de méme ave de Technologie de Valence, Pour une troisiéme année con-
ainé.es du quartier. » I_e tr0|5|em_e“p0$Atejterv_en— France_. Sgn passage nous Ssecutive, nous avons tenu une )
tionde miliéud 6 i ci | auralaissé une analysegra-c | i ni que doi mp?*t
prochaines années. Au cour phique et statistique complé: nisme participant au Programme
de 1 6hiver 2O0desactvités du Centre desicOmmunautaire des benevoles
ministration a accepté la cré ainés, un document préciew:€ " mat i ~re doi mp

tion de ce dernier poste com qui alimentera notre travail ¢ travail cette année de Diane de
en avril 2019 et qui sera fina planification stratégique pou Grosbois, bénévole assidue
cé & court terme a partir des les trois prochaines années. durant les mois del mars et 3"["'
surplus réservés. En revanc| 3 ?@ IO eu f pus 3 un
nous espérons obtenir un re Le niveau de participation de comclétéisr éln colmoarr]a?son o
haussement de notre financt cette année confirme que nc av 'Z o I. 5an P derni e
ment a la mission globalencpr ogr amme d o 8 Je dossiers de plus ont été trai-
seu_lement deés cette année, jours aussi populalr(_e. ,Pour Ciés et nous devons en tres
mais également au cours de faire, nous avons misé comr grande partie cette augmenta-
prochaines annees. ;Eic:élgoglrlz ﬁ:’;b‘g%sggepggrig tion & la disponibilité et au pro-

) ) d fessionnalisme de madame de
Comme soutiendes connai ss agroshois, Ultérieurement, notis”

travail pour pallier aux besoi pression de sa créativité au ayjons présenté trois ateliers

des personnes dontlacondis i mpl e f ai t dpréparatoires a la saison desS O |
tion nécessite une approche en partageant un repas avec imp(’jts et traitant principa|ement
plus appuyée, nous avons a des résident.es. ainé.esdu des cr®dits doéi m
cueilli pour une deuxiéme ar quartier. ainé.es.

née consécutive des étudiar

en travail social du Collége Par exemple, le programme Et maintenant, que nous ré-
Dawson. En plus des visites communautaire du Départe- serve la prochaine année ?
domicile hebdomadaires,lesment doéf£ducatTout doéabor d,enc
guatre stagialdédUniver si t ® |Imendanslenouveau Pavillon me
si on doani me rdesfinissant.es de mettre et

Pierre Riley
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Centre des ainés

Pointe-Saint-Charles

U coordonnateur

des ainés de PoiStairCharles est

prévu pour septembre prochain. Annoncé
comme projet a venir dans le dernier
rapport dbéactivit®s,
concrétisation avec le début de la cons-
truction en février dernier.

Le partage de ce nouveau batiment avec

l e Club de I|-Saisige docC
Charles nous offrire
tunité de créer de nouvelles collabora-

tions et partenariats, chose que nous
avions déja mis en pratique en ao(t 2018
avec le Club en organisant une éplu-

chette dans le parc Hibernia.

Ensuite, |l e conseil
CAPSC se penchera st
du plan stratégique qui guidera nos ac-
tions au cours des trois prochaines an-

n®es. Il faudra tout
bilan de ce qui sbes
et cbdbest | que | e t

gestion Julie Badel prendra toute son
importance. Julie a entre autres procédé

une s®rie dbéentrev
nos actions et produit une analyse des
besoins des participants. Ces données
serviront sans aucun doute a alimenter
notre réflexion vers la prise de décisions
et I 6annonce des ori
actualisées quelque part en octobre pro-
chain.

Les idées afin de répondre aux besoins
des personnes ainé.es de Pdaita
Charles foisonnent,
demeure pas moins que la consolidation
du financement ° | a
nisme est requise afin que nous soyons
en position de développer de nouveaux
services et de nouvelles activités.

Pierre Riley
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MERCI

Je tiens a terminer ma présentationen | a
remerciant celles et ceux qui ont

contribué avec moi a la réalisation des
différents mandats du CAPSC au cours

de la derniére année :

3 A Patricia Morinqui occupe le poste p p3o0 A Diane de Grosbois pour
de responsable des bénévoles et des sa disponibilité et son profes-
communications depuis septembre 2016. sionnalisme.

3 Aux membres du conseil 3 A Julie Badel pour la qualité
ddadmi nparvetrat i on de son travail et son ouverture
engagement essentiel a la vie a vivre de nouvelles expé-

d®mocratique de | qQieftesni sation.

R _ I
3 Anos deux contractuelsyrraine

Boyera la comptabilité et &Christian social et en enseignement des
Rocquebrunenotre informaticien, de | earts, pour la qualité de leur
précieuses ressources affiliées au | e pﬂééemoé

Centres des ainés depuis mon arrivée . '

3 A nos stagiaires, en travail

dans | 6organi s me 'éﬁ'ﬁ&lgn_(?,t %ui
donnent un sérieux coup de pouce. 3 Aux 224 difierentes per-

sonnes qui ont assistés a nos
2 A tousnos partenaires d eactivités au Centre.

communautairesie leurs contribution, A o _
entreautre® ux membr es de3 Atgusgas pépévoles quiont
d & A-done Maison des jeunes de donné plus de 240 heures bé-
PointeSaintCharlesqui participent, ~ névoles dans le contexte des
depuis maintenant trois ans, deux foi$ | Gabtieiteés du CAPSC.
par année, a des activités
intergénérationnelles avec des jeunes 3 Et en terminant, notre recon-
participants et participantes de leur naissance va égalemedinos
organisme. partenaires financiers et a nos

. donateurspour leur contribution
3 A Maritza Bello Nava formatrice der 6 ean développement du CAPSC.
la Puce communautaire qui a été
présente hebdomadairement au CAPSC
de mai a décembre 2018 pour donner
des ateliers personnalisés a 23
personnes ainées de PoiSaint
Charles et présenter trois ateliers de
formation.




«°Avec une présence
réguliere dans les milieux
Vi s®s, | dlnte
milieu représente une niche
unigue dans le continuum
de services de soutien aux
ainés. Car elle permet
entre autres de repérer
des ainés que les autres
ressources en place ne
rejoignent pas. °»

. Page 7

Initiatives de travail de milieu auprés
des ainés en situation de vulnérabilité (ITMAV)

ne portion importante de la population vieillissante se retrouve privée de services s
de son isolement. Pour diff®rentes r a
tuell es, handicaps, ), ces personnes

particuli rement vuln®rables. La privat
sence de relations significatives entrainent souvent une situation de vulnérabilité et de d

ment i mputable ° |6isolement. Avec une
représente une niche unique dans le continuum de services de soutien aux ainés car, el
autres de rep®rer des a’ ' n®s qui ne sont
mi |l i eu permet une approche pr®ventive a
mie et un recours précipité aux services lourds de santé et de services sociaux (hospital
ment en CHSLD, ...).

Retour attendu du poste doéinterventi

Bien conscient de | 6i mportance de dispo
PointsSaifCh ar | e s, |l e Centre des a n®s a cr ®
nant de rpilieu.

rventi on de

Mai s tout en ayant | a preuve au quotidi

récurrent qui nous a amené a suspendre le service, en attendant une opportunité de rou
poste.

Cette opport unciotu® ss édees tl Ophri &seern t2&el 9a ve t |
cept® que ce poste soit combl® © partir
des surplus réservés.

En revanche, nous espérons obtenir un rehaussement de notre financement a la missio
bale non seulement dés cette année, mais également au cours des prochaines années.

le 6 avril 2019, Pierre Denis occupe | e
Dans | es prochains moi s, nous allons tr
Point&SaimChar |l es qui Tuvrent aupr s des a’' n

intervention de milieu et de cette maniere, déterminer les réles de chacun, dont celui du
des ainés, en la matiere.

Dz
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Les volets B®n®vol es Commur

Du bénévolat aux stages en Les communications au plus tard, la mise a jour de ces
travail social CAPSC. une affaire de outils apparait maintenant sur la
. . tegrain, avant tout liste des choses a faire alors que
Dans | 6 @aD18weé o n eé%ri% . . l e Centre des a n®s sbapp
notre rapport BpUi€ da reldrRedeh 2014V lotamer sa réflexion sur ses nou-

t ®s, tous cons ta Old'Gentr8 Hel Arfed de S \Villedlovientations stratégiques
de deux décennies marquees par pointesainCh ar | e s .s 0 triennales

| 6arri v®e massive, N eunes retrai-
. . X . &eerlefa dgvélopﬁjer d@s pgrte-
té.es dans la cinquantaine désireux

de demeurer actifs par le biais de nariats et des collaborationsqui | | ~s6agira alors de refl@
| dacti on b®n®vol (éontribtpeata@@ﬂi%réon%e\;eéhﬁt tons qui, quoon le vedu
changé pour de bon en cette fin de objectifs de mission. Le déploie- que::abentieoe;gn mreseurgt dans fes s
décennie. ment doéune Pro983s5assurer dansdun context

Les effets combinés du vieiIIissemedIVerSIere ° Suspeptlble d“e ,re— raréfaction des ressources bene-
pondre aux besoins des ainésen,, | o et doéalourdissement

g S
acc® ®r ® de | a nfn | 6 al I S L
sement des cas dont le soutien nep Esnbidniinerit 1€ @sulat C%!Jfb'rtloq] ble§_ aines du quamer a
peut &tre assuré par des non Ainsi, le volet «<communications» AU sont destinés nos services.

rofessionnels, la difficulté & combi@a U CAPSC sodacco ; . - :
Eer le bénévolat avec des obligatior@ans le contact direct et au quoti- IQtu a ? é I cré It.o %C ¢ E[J,a lisation d
professionnelles, personnelles et  dien avec les participantes et les 'I' "¢ C€ fa creation de mate-
familiales, ceci dans un contexte departicipants aux activités, avec le riel vidéo pour e recrutement de
T BT ST ooy PersarReEeICe os e nbelENles oua promation de ses
tout cela finit par peser lourd surnofree Nt's proj ets v |toarte ||a|ds es reseauiy, ¢
pouvoir de rétention des bénévolesa U | ong de | 6 a nSociaux foutceademeure en- -
giaires en travail social de niveau® © ' € ' 6®tape des in
Pour preuve, | e ¢oliggialqueleGAPeG apcuej)leg,lt, %a}%thtét%ntt eCAF(,js%lé nl e @vent
équipe de bénévoles affectée aux Maintenant sur une base régu- ' PEN! ntau eles
visites doamit i elieeMaiggussises gotiabogante GoNCretiser
guelques semaines aprés des moisavec des partenaires du milieu a Dz
de mise en place nous aforcésa | a r®al i sation e visibili-
repenser nos pratiques de prestatioff €n appui a des causes com-
de services, et plus particulierement@unes.
propos de ce qudil convient plut?t®t
déoappel er des ¢ vieLARSE gstégalemenppieser
dans | 6espace v
Cébest ainsi que eé&ppradageboglingis que
ans, |l od6accueil d@URRWVEE a$?RsSlelh
social de ni veauPluseonnu@egessgqcumergse si
tu® pour deveni rdemeuiegon ealerrine;mensye)
notre organisme d@atbiyeint @p od if $7
soutien a des personnes dont la coriersion papier.
dition générale nécessite une assis- _ o
tance plus poi nt esoutilpgayisiter dans
optique que le Centre des ainés ac-
cueillera ~ | 6aulkaselnceduSARSE en2plpa”
nouvelle cohorte®Pd@etdsamsi e
troisiéme année qui seront chacun.égettre en place de nouveaux
jumelé.es & au moins deux ainé.es.outils promotionnels. Quatre ans

tout
tent
uel |

sme de . .
Nos stagiaires en travail social :
& Andréa Marcoux, Nicole Hurtubise
et SandrineMonique Youane.
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TYPEDESERVICE 20142015 * | 20152016 20162017 20172018 2018019
Accompagnement médical B 13 4

Accompagnement social 6 60 15

EOAO

<L
\LLI

20142015 *| 20152016 20162017 20172018 20182019
Nombre Qe §erV|ces rendus 69 170 162 39 5
par les bénévoles
Nombre de services rendus 5 5 5 15 46
par les stagiaires
Nombfe ,d_e _SL_Jivis auprées 35 60 o5 30 5
des bénéficiaires
Nombre doheures 138 318 350 105 5
dans le cadre des services
Nombre.doheures 5 5 5 20 74
cadre des services
Nombre ddoheures 59 102 112, 5 206 241, 5
dans le cadre des activités
Nombre doheures o5 21 10 3 5

appui I dadmini

Nombre doheures
dans le cadre des réunions du cons 155 94 80 75 80
ddadmi ni strati on

Nombre doéheur es 5 5 35 55 75
dans | e cadre de

Nombre doéheur es
dans le cadre de comités de travail ¢ 107 fo) 12 0 6

de comités de sélection
, | 20142015* | 20152016 | 20162017 | 20172018

Les départs de

| 6 ®qui p e NGEIEERVETERo &G ES 29 33 12 5

des nouvelles

cours de Nombre de bénévoles en formation 17 11 2 4

nier a pousse le

SLUSIOENENI Nombre de bénévoles actifs au
a des stagiaires RYReR LN, 10 12 1 1

en travail social,
pour faire face  |[EURHNNETEPA0kVS
aux situations

RO ol [\ombre de départs de bénévoles 4 4 17 7
au cours de | 6an

Page 9 *Lesdonnéesde20240 15 couvrent s
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Les services et les activités du CAPSC

a population a " n®e ° qui so0adrfrSaCGhalestestl es services du (
largement caractérisée par sa vulnérabilité du point deégarm@uxioe, mais aussi du point
de vue de |l a sant® physique et psychologique. Cbest donc
cit®e comme | 6un des moyens de r®pondre aux besoins gran
de | 6accentuation des effets du vieillissement sur elle.

Les services aux individus

Les services de carrefoulLe Programme des b®n®voh®s

Le service est offert afinlLe Programme des b®n®vokepge
ayant besoin de soutien dans ses démarches gouvernemer pbjectif de compléter les déclarations de revenus des per-
de référencement. sonnes qui ne peuvent |l e f.
confier cette tache a des professionnels. Dispensée en fon

Le CAPSC apporte son aide de differentes maniéres, par € o des revenus admissibles, cette aide leur permet d? béy

pour |ire et compl ®t er des

tion sur des sujets touchant spécifiquement tes ainés cier des prestations et de
droit.
Lé6i mptt et | diemaiiend daniie diée 1
soutien aux proches aidins p e r t eALa st o r L€ programme est administré conjointement par Revenu Q
Les droits et recolires aides financiéres dispoAldssser- bec et | 6Agence de revenu |
vices bénévoles ou communautaires de maintien danslacce st r endu possi bl e gr ©ce
nauté. nismes a travers le Québec, dont le Centre des ainés de
PointeSaifCh ar | e s . Et nul besoir
Ces services sont offerts en personne dans nos locauxouéf | scal i t ® il sbagit de p
phone. mati re doimp?lt et doéavoir
temps.
Le Centre a offert ce service pour une troisieme année. Le
Clinigue annuelle de vaccination contre la grippe coordonnateur du CAPSC a également dispensé trois atelie
déinformation sur | e th me
Au cours du mois de novembre 2018, le Centredes aidésa nat eur et | 6i ntervenant

organisé pour une troisieme année la clinique annuellesdeles des entrevues.

vaccination contre la grippe. La session a été organisée avec

la collaboration de la Clinigue communautaire de PSCgtelen t ot al de 60 personnes

soO0est d&eurHLM duenordida quartier. 3 101 d®cl arations de reve
3 Gr ©ce au tr av abidne d® Gnoshas. s

Page 10
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i Conférences et ateliers
La salle communautaire du Lolenees e A
2431, rue Saint-Charles .
percu ...
D epuis juillet 2013, | 0 ®q uSaipt€harieseestrespany a iz Iateldriiéceend de B d e s
sable de rendre accessible | a salle commtrahparhifeet au>

Laurendeau.Cetid peuvent sO6y rendre pour se [ encpernaesdesdoci al

soci ® ®. Cbéest ®gal ement ~ cet endroit queurspeofessi®masule e nt
Cette salle est également mise a la disposition de groupes communautaires pour y tenir des @&uniarns Danses
de travail ou de conseil doéadministrati ohAtelierdeyogasur
chaise
3 Atelier sur la consomma-
tion
o _ 3 Atelier sur la prépara-
Les activités sociales tion & la retraite (en
collaboration avec le
Le Diner communautaire mensuel CEDA)

Atelier animé par le
Depuis octobre 2014, le Centre organise a tous les mois un diner communautaire. Lors degc ros

soci al es, |l es participants peuvent prend Brelidh Bes bBo%ﬁgCha
bingo récréatif. Au cours de la derniére année, nous dénombrons une augmentation impo @tﬁeﬂiﬁvh@ s 2018
de participations. 3 «° Les ainés et les im-
20152016 20172018 pots®™ .
3 Déjeuner «°Spécial musi-
90 213 cal du Temps des Fétes»,
animé par Michel Touri-
gny

Le Cafe-Croissants 3 Lancement du Bottin
Le Centre présente cette activité depuis février 2015. Les participants partagentdéjero@euX petitc du Carrefour

continental et par | a suite, se d®roule upsaygetherodops
déint®r°t pour |l es a n®s. Au cours de | a g@esmi re ann®e
3 Confection dbo

3 26 Café&Croissants ont été organisés. pour des événements

publics du quatrtier
A la soupe ! communautaire
Depuis le printemps 2015, le Centre organise une soupe communautaire mensuelle. Lors de cette activité,
les participants peuvent partager avec nous une bonne soupeisbraginear la suite, montrerAgtires activites sociales
savof ai re | ors doéun tournoi de sacs datysabl e. Au cours de
dehot dog 3 Décembre 2018

Atelier de confection de

cartes de Noél par Hé-

[éne Lanthier, bénévole

Nombre de personnes

Le niveau de participation de cette année confirme quéfirotraes aux activités 3 Tout au long de
programme doéactivit®s esitO0t-PW| Sur s aulssison2PIBPW| ai r e
faire, nous avons misé comme toujours sur une offre div&rsi2016°: 128 Les apremidis créatifs
fi ®, allant du d®vel oppzamemt7r-des c on%%ffp“éfé’iaﬁﬁ/éf%? d
sion de sa cr®ativit® auzgizmpghge fait ggr%zevo? I0|

partageant un repas avec des résident.es. ainé.es duquartien . 504
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€ Les services et | es acti vi

Les Ateliers ¢=-~=-*-~ =
vendredi qui a eu pour t ©praméredois e sarvicene hajades r

individuellement a raison de 60 a 90en triporteur «°Un véiee ville®». .
4 Minutes par rencontre et durant six Financ® par | 06Arrondiss

Depuis octobre 2015, le Centre - _ . L
P rencontres chaque participant.es @gﬁﬁl_'e projet a pour mission
i

ain®s pr®sente ) ; _
liers déarts pales al_der ma X i
des stagiaires en enseignement ¢ leurs appareils.

arts du D®parte
des arts de | 06U
ces ateliers permettent a plusieur
ainés de PoirBairCharles de
vivre une expérience unique de s
familiariser avec le monde des ar
visuels.

BRI 8nef 1 88t FORAEE

2S en brisant leur isolement, tout
en favorisant leur participation active
3 23 personnes ont bénéficié de {‘,e < lle développement social et éco-
formation individuelle. mfque de leur communauté.
3 De plus, la formatrice a présenté
trois ateliers traitant de sujetsreliégs & | 60 ®t ® 2018, | e CAPSC
|l denvironnement pardadaugi¢éms gnnag geeservice Na v i -
guer en toute sécurité / Confidentialitée balades en triporteur. Cette deu-
et vie priv®e suKeéemepasendaneReBagpt Coest quoi
cybercriminalité ? Une soixantaine deharles était toutefois supportée
personnes en tout ont assisté¢ acesf i nanci rement par | 6or
ateliers. véleUne ville®» avec lequel le
CAPSC avait conclu une entente.

3 15 personnes ont participé a le
session dbéautom
3 13 personnes ont participé a le
session dohiver Le Programme intégré d'équi-

. . A libre dvnamigue (PIED 3Le CAPSC a offert | e s
Ce projet es_t rendu possible grac y que ( ) triporteur a partir du 26 juin 2018,
un partenariat entre le Centre de

ainés de PoirBainiCharles et e EN collaboration avec la Clinique cofjdrant 9 semaines.

o

| e CAPSC a ®gal ement mi

(e}

o

munautaire de PoiSgnCharles, le  ». g ) "
(IZj)(eer ? :3 Lﬁ |m$ 2 : s ,d te ® CAPSC accueille régulierement le p pohetir a la disposition du groupe ,

gramme PIED dans la salle commurZRimunautaifear t ageons | 6espoi
Projet «°Citoyens ainés taire, un progr afigdesipudisag f‘?“,%j"ragtg ®guilibre
branchés et 1éseautés®s dynamiquiPlEDE o n - u af i FCMARES AR |e Pegelice des utilisa-

rer | o®quilibre ©EWedssybanguedligepigitee s ogos .
geossno&rcues ir?foé:n:z:t? Egeo " 9 Une session a eu lieu au Centre des’ oute fois, le service n

rormatiq a’n®s au cours d8°M8agt6mné 9Yesg! 0pagp@Pe

programme VIS€ & accompagner ;s ue une session hiwertemps . dente, en raison principalement des
gg;sfggﬁﬁofogf@gzow soest dor oﬁhdﬁngré‘u @pisadas Ke chvetew acaro -

rency. Pr ®c ®d e mm8 a‘ﬁ edtgsi aotHMMN® ° |

des communications. On cherche Charlevoix que la session-hiver ballades par mesure de sécurité
notamment a lever les craintes et fintemos 2%18 avait eu lieu P )
obstacles 1i®s P P des nou-

3 20 personnes ont assisté a la ses-

velles technologies et mettre a pr . .
le potentiel du numériquepourfa‘S lon dbautomne 2018 au CAPSC.

riser la pzilrtl’(;lpatlon sociale des a Les ballades en triporteur Les deux stagiaires

nés en général. . 3 L du Départemen fmm—gs T
«°Un vélo, Une ville®» docducat 19 IrRE]

De mai a décembre 2018, le Cen _ . de 16 .U. il Y

des ainés de PSC a acchtitza g . Iéo 'ﬁt(t:h®l 201 7” : eﬁzgoicfgﬁsgﬁé?s' % | . ‘,

Bello Navaformatrice a La Puce, ointesal arles accueillait pour et m

Katelyn Kapp
=
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Différentes tech-
niques sont ensei=
gnées lors des
atelier s|
rant de peintres
céleébres. Ici, la
technique du
pointillé, a la
maniére de
Camille Pissarro.

Page 13
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L 0 a ttledltrie e r
SUCO, une initiative
de SolidaritéUnion
Coopération, a visité
le Centre des ainés
le 8 novembre 2018
afin de présenter
une piéce traitant
des impacts des
changements clima-
tiques sur la vie des
femmes africaines, a
qui incombe souvent
la responsabilité de
nourrir leur famille.

Une tradition installée depuis quelques

ann®es au CAPSC, | 6atelier de cartes
Noél, permet aux participant.es de lais-
ser | eur cr®ativit® sCetxfpisci mecoesgtgr
| eur inspiration. L 0 a autourduptofetde st pos
gr ©ce au soutien dounBuséee®oc®Mdol e de
longue date, Hélene Lanthier. «Partageons notre mé-

moire et notre histoire

gue se rencontrent

deux générations a

| oppos® de | eu

Discussions animées et

partages doexpe@

afin de déterminer
lesquels des objets
soumis a leur attention
méritent de faire par-

4 tie de la mémoire
collective.
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Pointe-Saint-Charles

~ ~ AT ~ r r ~ Ve ~ Vs r

NOAO OOAOEOOENOAO A3 DOl

20142015* 20152016 20162017
Nombre Nombre de Nombre Nombre de Nombre Nombre de
dbéact participants dobéact participants doéact participants

18 236 40 501 40 600

19 184 22 277

72 373 24 144

1 22 1 20 3 78

26 292 132 1078 121 1685

* Ces données couvrent la période comprise entre octobre 2014 et mars 2015

20172018 20182019

T | e ] ]
14 252 13 265
11 164 12 289
48 835 49 776
At eliers doda 19 218 20 256
Ateliers doi 8 79 23 118
51 374 25 250
161 2053 147 2014
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1. Une r®alisation des participant. es -midix atelier
2. 14 Novembre 2018 : Un tres beau projet intergénératiorf@lyer up ton potentiais sur pied par la

Fondati on M®tropolis, a permis ©° des dizaines do®
| angue secondeé de venir ° la rencontre dda n®. es

Gignac et Gérard Séjour, figuraient parmi les ainé.es qui ont généreusement accepté de collaborer a ce pro-
jet.

3. F®vrier 2019 L aSamtéedasarastourabdisponiliies dansPsaueCHades, t i n
une initiative du Carrefour doé®ducation popul aire
4. Un énorme MERCI a nos précieux collaboratrices et collaborateur pour le succés de notre Grand Souper de
Noél 2018. Martin et Sarah, de la Maison Adone supervisaient leurs lutins qui ont prété main forte a notre
b®&n®vole Laetitia Valade Brideau (debout, Toodroit
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e L es servi ces et | es acti v
Activités intergénération- Les rencontres se sont déroulées
nelles sur une base hebdomadaire pendant

huit semaines au CAPSC.
Au cours de la derniére année, le
Centre a organisi@gactivités inter-
générationnelles.

3 Le dimanche 28 octobre 2018, Power Up ton potentiel est u

dans le contexte dddarnée inter- nclusif et intergénérationnel.

nationale des ainéee quaran- promouvoir 1|0

taine de personnemt assisté dans
une atmosphere de féte a un troi-
S|emeA b}runch organise parlle Ceret ° r®duire
des ainés. Cing jeunes ddalison s o npnes ©g®es
AdoZoneétaient Chargés de la prit sage des nouvelles technolo
de commande et du service aux

tables. Le 14 novembre 2018, le CAPSC

accueillait d

. . membr es de. | 6
3 Le vendredi 14 décembre 201€ g |4 Fondation Metropolis, plus df9'SI'S: 1a mode et la musique. Une

six jeunes delNdaisondesjeunes 70 ®t udi ant s
AdoZone r ®p ®t ai e taine de personnes ainées p
dans le contexte du grand souper nant de plusieurs quartiers d
NoélPrés de 70 personnétaient tréal.

présentes et sont reparties avec L

cadeau gourmand. Me@aeille Tr oi s groupes

Trudelle d 6Qardien qaim offe langue seconde du Lindsay Place
un précieux coup de main lors de High School ont ainsi aidé des ail
cette magnifique activité. francophones a se familiariser a

| 6i nformati qu

3 Un autre beau projet a permis ( gméliorer leurs compétences écrites,

Centre des ainés
de
Pointe-Saint-Charles

Le Centre des ainés de PSC est heu-
reux dbéavoir accueilli
N Projgénévolat mettant en relation des
Il visg|&es de niveau secondaire avec

€ N ged Sirfe B§ dads urfblit W partage

nautaire chez les jeunes, avalorisgfs e x p ®r i ences et de so
le bilinguisme chez les jeunesanglog o pj et s di vers venant
phones et la persévérance scolairgys oy moins lointain.

| 61 sol ement des per -

9 BdurencontteQoAth@hi€dR Ltiné -
9IS |er la mémoire et les sens en favori-
sant des discussions dynamiques

autour de ;th, mes tel

es %)qmpeS

et tre@tﬂirg: depprersogne%ogtlﬁ)q{tigipév ing-

rowe-aux deux activités.
e Mon-

d S

R.®I “~ves en f et iz ai
fin de marquer une nouvelle collabo-
ration avec | e Club de
'19§c avec qui nous partagerons le

nouveau Pavillon des Ainés, nous
e et, u me qup.
avon's organisé une epluchette qu
6est tenue | e 22 ao %t

Hibernia.

| 6 £c ol-lemdyieaans & s comme un simple projet intergénéra-

r@alisation dougijonnel et i nt'eRuddhadeddiivsedingudn- rapi de -
nature. ment transformé en un véritable taine de personnes sous un ciel va-

®change doboapp

Au final, le parc S#babriel a ac- i ? )
¢ gendre plusieurs liens durab

cueil |i au cou M
qui symbolise le partage entre géi €S participants.
rations des cultures, des histoires
du sentiment dbo
cun.e au quartier de Pefhatiert
Charles.

3Trois person
-SainCharles ont participé a
activit® dodun
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r e fablé & vedenemals,Yek hoBdog® &t -
lesentrg s mguwpse ont r®ussi =~ f

Dz
nes a_ n®es de Pointe
Gf cha-
cette
e dur ®e de troi s moi s.

2

ai

o
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La contribution de la communauté

Le Programme des travaux compensatoires nous permet doéorganiser des ac
a la population ainée de R8aigCharles. Cette contribution se
Depuis plus de 20 ans, le CAPSC est reconnu par le YMC traduit par une économie pour le Centre de pres de 15 000 $ annu

Montr ®al comme organi sme dlement. te i
tive offre a des citoyens qui ne sont pas en mesure de pay

amendes | a possibilit® doée Etmalgrélegrand déménagement prévu en septembre 2029 dant
bourser |l eurs dettes. En s nouveau Pavillon des ainés, le CAPSC conservera tout deiménae
notre organisme contribue activement a la missionduProcdr oi t doéuti |l i ser ses |l ocaux ac
des travaux compensatoires consistant & humaniser le pra sociales.

de perception des amend-&s ve
dire, un engagement envers la collectivité. ¢, Chagque année, le Centre des ainés bénéficie de dons matériels

Cette année, le CAPSC a obtenu :

Depuis 2014, | a r®vision d d o e
du Centre des ainés de RSiatetCharles avec le «Y» faiten 3 des ouvrages et des dictionn

sorte que les participant.es sont dorénavant affectés a des théque;
administratives ou | 6 e x ®J uneabondance de magazines couvrant divers sujets; | e

locaux. Suite a certaines difficultés rencontrées avec des [ 3 des articles (entre autres, des bijoux) a faire tirer lors de nos ac

: I AP no vités sociales
pant-es ©c ¢ ca pas 3 des denrées npgrissables et des gateries a partager avec ?es

Promotion de nos services et de nos activités participants; o
3 des articles de cuisine;

Nous avons aussi présenté nos activités mensuelles dans 3(¢€)

pages du bul |l etGadiede | 60r g o .
Le Centre des ainés tient a remercier chaleureusement ses dona-

Nous avons eu |l a possibili teurs de leur précieuse générosité ! de
ment de bénévoles, ainsi que nos activités, sur le portail di

de Montréalvww.arrondissement.com bz

La méme chose a été possible dans les pages communau

| 6hebdoVakPopquartier

Aide financiere

¢ L6Office municipal doéohabi ®b e |
gratuitement | e CAPSC et | I ik

frais a la salle communautaire du HLM.&undrédeau. Ceci

_ 20142015 | 20152016 | 20162017 | 20172018 [ESRAeTy

Nombre de participants aux travaux >
compensatoires

Nombre doheur es g 56 172 162 51

ARRET
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La concertation

La présence du CAPSC
dans son milieu

Le coordonnateur participe édae Centre des ainés de Rointe

ral es
Le Centre des ainés de Poin' Gardien, en plus de siéger a sosmes de PoirsairCharles
SairtCharles est membre des€C O N S € il d 6 a d mietwu Grand Montiéal dased e
associations suivantes octobre 2014. activites.

3 Local Il est également membre du Que ce soit pour parler des
Table de concertationcomn€ O mi t ® ddéall oaationsdeds f 6D

nautaire de PoiBainiCharles ' défense des droits et de la senter une conférence lors du
Conseil des ainé.e.s de Poj S€curité alimentaire. repas communautaire ou du

_SainiCharles déjeunecroissapt, cette colla-
Regroupement des orga- boration est précieuse pour le

nismes pour ainés et ainées Pation Centre.
SudOuest de Montréal
(ROPASOM)

Autres lieux de patrtici-

3 Le coordonnateur préside Dz

Servicesjuridiquescommu_| 6assemb| ®e g®n ®r al e annuel
nautaires de Poiaint des Services juridiques commu-
Charles et PetBourgogne ~ hautaires de Porgiaint
Charles et PetB®urgogne
3 Régional depuis 2018. Pierre Riley est
Arrondissement.com également membre du conseil
COMAC@LaCoaIitionpourdOadmi ni stration depuis 201
le maintien dans la commune SO trésorier depuis 2017.
RIOCM Regroupement inte Tou ssident
sectoriel des organismes cor 3 loujours comme president )
munautaires de Montréal dbassembl ®e, Pierre Riley a
celle de la Maison des jeunes
3 National AdeZone depuis 2016.
Intergénérations Québec S
- s .3 Ilaaussi anime des forma-
Astsomatlon quebetcplse des tions sur le réle et responsabili-
cAen,resAco(r:nén:nau alres Pou s des membres du conseil
ainés (AQ ) déadministration aupr s de
. . I rganismes.
Action-Gardiend Table ~ 4U€'ques organismes
de concertation COMMU- 2 penyis octobre 2018, le
nautaire de Pointe-Saint  coordonnateur du CAPSC siége
-Charles au conseil déadmini stration

Club populaire des consomma-
Depuis mai 2014, le coordon teurs de PoinGaintCharles.
teur du CAPSC participe acti
ment aux rencontres de la Cc Collaboration des orga-
certation Ainés de PeBaeY  nismes communautaires
Charles plac® de
d 6 A &ardiem.n
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lement aux assemblées généSaintCharles tient a souligner la
me n s u el paetisipatibd deplusiewsorga- A c| i ni que

Centre des ainés
de
Pointe-Saint-Charles

Participation du CAPSC a
des activités
communautaires

comm
de PointeSaintCharles le
Programme de prévention
des chutes (PIEDOgs cli-
nigues de vaccinatiorie
projetEnt our 6 ©g e

pr ®-
A Ooffice munici
tion de Montréal visites
individuelles des résidences
(porte-a-porte)

Organismes ayant
collaboré en 2018
2019

A A eGardiend comité
défense des droits
A A eGardiend dossier
mobilité des ainés

A Arrondi sssemen
Ouest

A Centre des ar
A Clinique comm
de PointeSaintCharles

A Club de 163age
PSC

A Comit® dd®duc
adultes de la Petitdd Bour -
gogne et SainHenri

fijeadier de Pointe
SaintCharles

A Festival Quar
A Fondation £me
A Fondation M®t
A La Puce commu
A Mus®e McCord
A Pr odUBAVh o

A Services juri

munautaires de Poirgaint
-Charles et Petite Bour-
ogne
Soci ® ® doéhi s
PointeSaintCharles

Uni ver siot ® Co
D®partement do®
artistique

Un V®I o, Une


http://ccpsc.qc.ca/conseildesaines
http://ccpsc.qc.ca/conseildesaines
https://www.arrondissement.com/
http://www.comaco.qc.ca/
http://www.riocm.ca/
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Les outils de communication

3 Notre site Intermat/w.capstcharles.esgen ligne depuis octobre 2014

3 Notre organisme est présent sur Arrondissembtipgiwmvw.arrondissement.com/montreal/
servicesdebenevolesdu3eagedepointesaintcharles

3 Nous sommes présents sur Facetipsk/www.facebook.com/capstcharles

3 Nous di sposons ®gal ement doébune s®rie de doc
bilingues sur nNnNos servieces € | 6aut omne 2014, not
fait | 0objet doun envoi dobébenvergure dans toutes

SITE INTERNET Octobre 2015 af 1er avril 2015 ay ler avril 2016 a{ 1er avril 2017 a| ler avril 2018 a
31 mars 2015 31 mars 2016 31 mars 2017 31 mars 2018 31 mars 2019
Nombre de visiteurs 681 3975 614 1486
Nombre de sessions 971 4347 756 1683

Nombre de pages visitées par
session

ARRONDISSEMENT.COM 20142015 20152016 20162017 20172018 20182019
105 421 324 262

2,7 1,5 2,74 2,33

Nombre de visiteurs sur notre
fiche 425

Nombre de visiteurs pour

l 6affichage de 1167 765 225 604 519
et salariés

Octobre 2015 a{ ler avril 2015 a{ ler avril 2016 a
FIAEIE [RACIEERIS 31 mars 2015| 31 mars 2016| 31 mars 2017| 20172018 AL
Nombre de personnes qui aim| 260 270 281 305 331

nos pages

Nombre de publications 26 74 85 107 109

Portée des publications Entre 11 et 21¢ Entre 24 et 184 Entre 10 et 19C Entre 19 et 1 30 Entre 22 et 40¢€
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La vie associative

Le conseil ddadmini strati on
¢ Les affaires de | 6organi sme sont g®r ®es par sengd Onseil
et du coordonnateur. °®

q
Voi ci la |iste des membres du coir@lei | ddéadmi uﬂeﬂ ation e
3 Denis Charron, président ey
3 Nathacha Alexandroff -piésidente de Polnto-Saint Charles

3 Patricia David, administratrice
3 Maria Pérez, secrétaingsoriere

i
¢ Au cours de | a p®riode couverte par |e pr® apport,

. R EGROUPEMENT
{ 1 NTERSECTORIEL DES
O RGANISMES
4 € OMMUNAUTAIRES DE
MONTREAL

Les membres du CAPSC ROPAsoM?Q?
R o skt o naer s | 8 4
Le 18 avril 2015, | es membres du conseil e tatioc
membres
3 Les membres actifi€sidents de PoxSaintCharles
3 Les membres assodéi@ersonnes participant a nos activités / services
3 Les membres bénévblasy ant accompl i 20 heures dobéaction b®n®vol e
3 Les membres amis
3 Les membres «°organismes communautaires®»
3 Les membres «°entreprises®» P

Membres associés 115

Membres bénévoles 1 \COMACQO /

Membres amis 2

Assemblée générale annuelle arrondissement.com

On sy retrouve !

Le vendredi 29 juin 2018 avait Llades. | 6assembl ®e g®nNn®r al e

La rencontre a ®t® pr®si d®e par Denis C rron, pr®sident
Pierre Riley Inter: eng:éatlons
: uebec

Vingtrois personnes étaient présentes.

Dz
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